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สาส์นจากนายกสมาคม 

 นับจากวันที่ สมาคมศูนย์รวมการศึกษาและวัฒนธรรมของชาวไทยภูเขาในประเทศไทยได้จด
ทะเบียนจัดตั้งสมาคม เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2536 นับถึงบัดนี้ เป็นเวลา 31 ปีเต็ม ถ้าเปรียบเป็น
บุคคลก็นับว่าอยู่ในวัยฉกรรจ์ที่มีพลังเต็มเปี่ยม โดยมีพี่น้องชนเผ่าพื้นเมืองบนพื้นที่สูงจำนวนเกือบ 
4,000 คนร่วมกันเป็นเจ้าของสมาคม การประชุมใหญ่ประจำปีทุกเดือนมีนาคมจึงมีความสำคัญที่  
เพื่อนสมาชิกจะได้มีโอกาสรับทราบความคืบหน้าในการดำเนินงานของสมาคม พร้อมไปกับการให้
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในเรื่องต่าง ๆ ที่คณะผู้บริหารสมาคมจะต้องนำไปดำเนินการต่อตาม
เจตนารมณ์ของเพื่อนสมาชิก ทั้งนี้ ด้วยความตระหนักว่าการจะให้สมาชิกทั้งหมดเข้าร่วมการประชุม
ประจำปี กระทำได้ยาก จึงจำเป็นต้องใช้ระบบตัวแทนสมาชิกเข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง  ด้วยความ
คาดหวังว่า ผู้แทนสมาชิกที่เข้าร่วมประชุมจะช่วยเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลสู่เพื่อนสมาชิกอื่น  ๆ ให้
กว้างขวางที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ อย่างไรก็ตาม สมาคมยังหวังด้วยว่า จะมีเทคโนโลยีที่ช่วยสื่อสาร สู่
สมาชิกได้อย่างกว้างขวางที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 

 นอกเหนือจากการสนับสนุนงานพัฒนาด้านต่างๆ ผ่านเครือข่ายเผ่าแล้ว สมาคม IMPECT ยัง
ได้รับบทบาทสำคัญในการทำหน้าที่เป็นกองเลขานุการให้แก่  “เครือข่ายชนเผ่าพื้นเมืองในประเทศ
ไทย” และ “สภาชนเผ่าพื้นเมืองแห่งประเทศไทย” และการผลักดันร่างกฎหมายจัดตั้งสภาชนเผ่า
พื้นเมืองแห่งประเทศไทย ด้วยความตระหนักดีว่า ยังจะต้องเผชิญปัญหาอุปสรรคอีกไม่น้อย ดังนั้น 
กำลังใจจากเพื่อนสมาชิกและพันธมิตรทั้งหลาย     จึงเป็นสิ่งที่ต้องการอย่างยิ่ง เพื่อให้มั่นใจว่า 
สมาคม IMPECT มิได้เดินเพียงลำพัง 

 

ด้วยความเชื่อมั่น 

 
 

 

(นายชูพินิจ เกษมณี) 
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บทที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสมาคม 
 

ประวัติองค์กร: 
สมาคมศูนย์รวมการศึกษาและวัฒนธรรมของชาวไทยภูเขาในประเทศไทย (ศ.ว.ท.) หรือ Inter Mountain 

Peoples’ Education and Culture in Thailand Association (IMPECT)  เป็นองค์กรเอกชนพัฒนาชนเผ่าพื้นเมือง 
ซึ่งเริ่มดำเนินงานมาตั้งแต่ปี 2534 จนถึงปัจจุบัน โดยได้จดทะเบียนเป็นสมาคมอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่  16 มีนาคม 
2536 เป็นองค์กรที่ทำงานโดยชนเผ่าพื้นเมืองและเพื่อชนเผ่าพื้นเมือง โดยใช้มิติคุณค่าและความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ชนเผ่าพื้นเมืองเป็นรากฐานสำหรับการพัฒนาองค์กรชุมชนและเครือข่ายตนเอง  

 
พันธกิจ: 

1) พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนในทุกเพศสภาวะ และเสริมสร้างพลังองค์กรชุมชนและเครือข่ายชนเผ่าพื้นเมือง 
2) ส่งเสริมการสร้างพื้นที่รูปธรรมในการจัดการตนเองบนฐานวัฒนธรรมชนเผ่าพื้นเมือง  
3) ส่งเสริมสิทธิและเสรีภาพของชนเผ่าพื้นเมืองในการกำหนดวิถีชีวิตของตนเอง 
4) สนับสนุนการผลักดันนโยบายที่เอื้อต่อวิถีชีวิตชนเผ่าพื้นเมือง 
5) พัฒนาระบบข้อมูลและการสื่อสารกับสาธารณชน 
6) พัฒนาองค์กรให้มีศักยภาพในการส่งเสริมและสนับสนุนงานพัฒนาชนเผ่าพื้นเมืองที่ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์: 
1) เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่สมาคม แกนนำชุมชน และเครือข่ายชนเผ่าพื้นเมืองทั้งหญิงและชายให้มีความเข้มแข็ง

และมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของสมาคม 
2) เพื่อให้คนรุ่นใหม่ได้รับการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรม มีความตระหนักในคุณค่าวัฒนธรรมของตนเอง 

และสามารถสืบทอดได้อย่างภาคภูมิใจ 
3) เพื่อให้ชนเผ่าพื้นเมืองมีสิทธิและเสรีภาพในการกำหนดวิถีชีวิต ดำรงรักษา และสืบทอดวัฒนธรรมของตนเอง

ได้อย่างมีศักดิ์ศรี  
4) เพื่อส่งเสริมองค์กรชนเผ่าพื้นเมืองให้สามารถขับเคลื่อนและผลักดันให้มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายและ

กฎหมายในทุกระดับที่เอื้อต่อการพัฒนาและการธำรงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของชนเผ่าพื้นเมือง 
5) เพื่อให้มีระบบข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้ในการรณรงค์ เผยแพร่ต่อรัฐและสาธารณชนให้เกิด

ความเข้าใจ เกิดการยอมรับและการสนับสนุน 
6) เพื่อให้มีทรัพยากรเพียงพอในการดำเนินงานและสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
7) เพื่อคุ้มครองและให้ความช่วยเหลืองานด้านสิทธิมนุษยชนตามกรอบของปฏิญญาสหประชาชาติวา่ด้วยสิทธชิน

เผ่าพื้นเมือง 

วสัิยทศัน์:

ชนเผา่พื้นเมืองมีสิทธิในการก าหนดวิถีชีวิตตนเองไดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรี

และเป็นท่ียอมรับจากรัฐและสาธารณชน
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ยุทธศาสตร์: 
 

 
 

 

1.พัฒนาศักยภาพองค์กรชุมชนและเครือข่ายชนเผ่าพืน้เมืองในการจัดการตนเองบนฐานอัต
ลักษณ์และวิถีวัฒนธรรม

2.พัฒนาพื้นที่รูปธรรมเพื่ออนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมวิถีชีวิตของชนเผ่าพื้นเมือง การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม และการจัดการสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน 

3.ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิชนเผ่าพื้นเมือง รวมทั้งส่งเสริมบทบาทหญิง ชาย และการมีส่วน
ร่วมของเด็กเยาวชน สตรี ผู้พิการและผู้สูงอายุ อย่างเท่าเทียมกัน 

4.เสริมสร้างกลไกการขับเคลื่อนงานระดับนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับชนเผ่าพื้นเมือง 

5.พัฒนางานสื่อสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้และรณรงค์เชิงนโยบายและสาธารณะ 

6.พัฒนาศักยภาพบุคลากรสมาคมให้สามารถขับเคลื่อนงานองค์กรได้ต่อเน่ืองและสามารถ
ส่งเสริมและสนับสนุนวิถีชนเผ่าพื้นเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรสมาคมในการระดมทุนและทรัพยากรให้พึ่งตนเองได้
อย่างมั่นคง
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บทที่ 2 รายงานผลการดำเนินงานในรอบปี 2566 
สมาคมศูนย์รวมการศึกษาและวัฒนธรรมของชาวไทยภูเขาในประเทศไทย (ศ.ว.ท./IMPECT) ได้ดำเนินกิจการของ

องค์กรตามแผนงานที่ได้วางไว้ โดยได้นำมติและข้อเสนอแนะจากที่ประชุมสมาชิกสมาคมในปีที่ผ่านมา นำมาจัดปรับและ

บูรณาการเป็นส่วนหนึ่งของแผนการดำเนินงานของสมาคมด้วย ซึ่งการจัดทำรายงานครั้งนี้ได้จัดแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินงานด้านนโยบายและการอำนวยการกิจการสมาคม และส่วนที่ 2 สรุปผลการดำเนินงานและ

ความสำเร็จที่เกิดขึ้นตามยุทธศาสตร์ และงานบริหารจัดการของสำนักงานสมาคม โดยสมาคมได้ดำเนินงานในพื้นที่ของ

ชุมชนชนเผ่าพื้นเมือง จำนวน 18 กลุ่ม คือ กะแย กะเหรี่ยง ขมุ คะฉิ่น ดาราอาง ถิ่น ไทใหญ่ บีซู ปกาเกอะญอ ปะโอ ม้ง 

มละบริ มอแกน ลเวือะ ลาหู่ ลีซู อ่าข่า และอิ้วเมี่ยน ในพื้นที่ภาคเหนือ และภาคกลาง จำนวน 77 ตำบล 42 อำเภอ 9 

จังหวัด ซึ่งมีชุมชนปฏิบัติการ จำนวน 133 ชุมชน กลุ่ม/เครือข่ายปฏิบัติการ จำนวน 28 แห่ง โรงเรียน จำนวน 13 แห่ง  

และ อบต. 9 แห่ง  มีจำนวนผู้ร่วมกิจกรรมทั้งหมด 12,447 คน เป็นชาย 7,074 คน หญิง 5,373 คน  
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2.1 ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์  

ในปีน้ีแกนนำเครือข่ายเด็กและเยาวชนต้นกล้าชนเผ่าพื้นเมือง (TKN) 
ได้ยกระดับมาเป็นกองเลขาให้แก่เครือข่ายและทำหน้าที่เป็นหน่วย
จัดการและขับเคลื่อนงานของเครือข่ายที่นำโดยเยาวชน สามารถ
พัฒนาเอกสารโครงการและผ่านการอนุมตัิ จำนวน 4 โครงการ ได้แก่ 
พด.สช. CRYA  กสทช.  และ Pawanka รวมถึงมีแกนนำจำนวน 10 
คน1 ที่ได้เข้าร่วมบริหารจดัการโครงการ เป็นวิทยากรจดักระบวนการใน
การวิเคราะห์สถานการณ์ชุมชนที่มีผลกระทบตอ่เด็กและเยาวชนใน

พื้นที่และพัฒนาข้อเสนอโครงการย่อย รวมถึงการติดตามและหนุนเสริมโครงการย่อย จนทำให้เกิดแกนนำเยาวชนและ
ผู้นำชุมชนชนเผ่าพื้นเมืองรุ่นใหม่ที่ได้รวมกลุ่มและสามารถนำการขับเคลื่อนกิจกรรมของกลุ่ม จำนวน 2 กลุ่ม คือ (1) 
กลุ่มเยาวชน Yelo Gen Z เป็นกลุ่มนิสิตนักศึกษาม้ง จาก 9 มหาวทิยาลยั และได้ขยายเพิ่มเป็น 13 มหาวิทยาลัย รวมตวั
กันเพื่อมาเรียนรู้เรื่องราววิถีวัฒนธรรมของชาวม้ง ร่วมรณรงค์วัฒนธรรมม้งที่กดทับสิทธิสตรีม้งด้วย และเข้าไปมีบทบาท
สำคัญในองค์กรและเครือข่ายม้ง ได้แก่ สมาคมมง้ เครือข่ายการจัดการสิ่งแวดล้อมม้ง เครือข่ายสตรีม้ง และเครือข่าย
ตระกูลแซ่ เป็นต้น (2) เครือข่ายเยาวชนอา่ข่า (Aqkaq-e Zaqguq) ได้พัฒนาผู้นำเยาวชนอ่าขา่รุ่นใหม่ สร้างพื้นที่เรียนรู้
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอ่าข่า และร่วมรณรงค์ให้เยาวชนอ่าข่าเกดิความตระหนักและเห็นความสำคญัของภาษาและวิถี
วัฒนธรรมอ่าข่า เป็นต้น อีกทั้งเยาวชนยังได้มีการยกระดับให้เป็นนักสื่อสารเยาวชนชนเผ่าพื้นเมืองด้านสิ่งแวดล้อม โดยมี
จำนวน 15 คน2 ที่มีความเท่าทันต่อนโยบายด้านสิง่แวดล้อมที่กระทบต่อชมุชน และมีทักษะการสือ่สารและบอกเล่า
เรื่องราวจากชุมชนได้ โดยสามารถเขียนบทความเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ https://impect.or.th รวมถึงสามารถพัฒนา
โครงการและจัดทำแผนในการพัฒนาทักษะการสือ่สารและการรู้เท่าทันสื่อให้แก่เยาวชนชนเผ่าพืน้เมืองต่อไป นอกจากนัน้
มีเยาวชนคนรุ่นใหม่ที่มีบทบาทและสร้างการขับเคลื่อนงานด้านการจดัการทรพัยากร จำนวน 1 คน (คุณมะลิวัลย์ เต๊จ๊ะ) 
และเยาวชนที่สร้างการเปลี่ยนแปลงในการสร้างอาชีพในชุมชน จำนวน 1 คน (นายสุชาติ มาเยอะ) และมีเยาวชนรุ่นใหม่ที่
มีบทบาทเป็นสมาชิกสภาชนเผ่าพื้นเมือง จำนวน 5 คน (คุณศรสวรรค ์วัจน์นาถรุ่งโรจน์ คุณดาวใจ สิริ คุณคำอิ่ง ลุงแสง 
คุณกาญจนา จองคำ นายนพพร ศักดิโ์ชตธิิติกุล)  

นอกจากนั้นมีแกนนำสตรีที่ตัดสินใจมาเป็นแกนนำปกป้องสิทธิด้านสิ่งแวดล้อมในระดับพื้นที่ 2 ลุ่มน้ำ คือ 

เครือข่ายลุ่มน้ำแม่แปะและเครือข่ายลุ่มน้ำแม่ต๋ำ โดยมีจำนวน 6 คนที่ได้ยกระดับศักยภาพ สามารถรวมกลุ่มสตรีในพื้นที่

และนำการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ และมีแนวโน้มที่จะมีบทบาทบาทสำคัญในการร่วมจัดการทรัพยากรร่วมกับแกนนำ

ผู้ชาย นอกจากนั้นยังเกิดเครือข่ายสตรี 2 กลุ่มชาติพันธุ์ (ลเวือะและอ่าข่า) ที่ได้มีแผนงานและกลไกในการขับเคลื่อนงาน 

 
 
1 นางสาวกาญจนา จองคำ นายสุรชาติ สมณา นางสาวคำอ่ิง ลุงแสง นางสาวศรสวรรค์  วัจน์นาถรุ่งโรจน์ นางสาวเงิน ละวรรณ  นายภัทรดร ธาราอุดมสุข นางสาว
ป่ินสุดา นามแก้ว นางสาวสุพรรณษา จันทร์ไทย นางสาวสุวรรณี บุญยืนกุล นางสาววาพอ มณฑาอารี  
2 นายธวัชชัย  แผ่อำนาจ  นางสาวจันจิรา ภมรวิจิตร  นายอัครพล ทูกมูแฮ นายสุรชาติ สมณา  นางสาวอริศา ภักดีคุณธรรม  นายภัทรดร ธาราอุดมสุข  นางสาวศร
สวรรค์ วัจน์นาถรุ่งโรจน์  นางสาวปิ่นสุดา นามแก้ว  นายภัทรพล วงศ์ษา  นางสาวขวัญจีรา แซ่หว้า  นายอัสวิน เกิดกลางไพร  นางสาวฉ่าโพ ลูบินสก้ี  นายประเสริฐ พนา

ไพโรจน ์ นางสาวสาวิตรี เเซ่ว่าง  นางสาววาพอ มณฑาอารี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาศักยภาพองค์กร

ชุมชนและเครือข่ายชนเผ่าพื้นเมืองใน

การจัดการตนเองบนฐานอัตลักษณ์และ

วิถีวัฒนธรรม 
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รวมทั้งมีการเชื ่อมประสานงานกับเครือข่ายเผ่าตนเองได้ Women at the Forefront: Protecting Biodiversity 

and Natural Resources in Thailand (youtube.com),  

คณะกรรมการเครือข่ายการจัดการสิ ่งแวดล้อมบนพื ้นที ่ส ูง  (Highland Environmental Management 

Network-HEM) สามารถสนับสนุนการติดตามและหนุนเสริมการดำเนินงานชุมชน และเครือข่าย 9 แห่ง ร่วมติดตาม

นโยบายและจัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับการจัดการที่ดินและทรัพยากรร่วมกับองค์กรภาคีและเครือข่าย  หนุนเสริมและร่วม

แก้ไขปัญหาและสถานการณ์ความขัดแย้งจากการปลูกกาแฟใต้ร่มไม้ระหว่างชุมชนกับชุมชน  และระหว่างชุมชนกับ

หน่วยงานรัฐ และเชื่อมประสานภาคีหน่วยงานองค์กรในพื้นที่ ในการเข้าร่วมเวทีหรือการรณรงค์ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการทรัพยากร รวมถึงเปิดพื้นที่แลกเปลี่ยนสถานการณ์และแนวทางในการแกไ้ขปัญหาในพื้นที่  

กลไกเครือข่ายในระดับลุ่มน้ำแม่ยางมิ้นที่เกิดความตระหนักและตื่นตัวต่อสถานการณ์ด้านการมีส่วนร่วมการ

จัดการทรัพยากรในพื้นที่ ได้แสดงจุดยืนในการจัดการทรัพยากรด้วยตนเอง และสามารถเลือกรับโครงการต่างๆ ที่จะเข้ามา

ในพื้นที่ได้  

นอกจากนั้นสมาคมได้สนับสนุนทรัพยากรให้กับเครือข่ายเผ่า จำนวน 5 เครือข่าย (กะเหรี่ยง ม้ง ลาหู่ ลีซ ูและ อ่า

ข่า) ทำให้กลไกของเครือข่ายเผ่าสามารถพัฒนางานแผนงานและขับเคลื่อนกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง และมี 2 เครือข่าย3 ที่

สามารถระดมทุนมาขับเคลื่อนงานตามแผนงานเพิ่มเติมจากแหล่งทุนภายนอก โดยรับทุนในนามของสมาคมฯ แต่บริหาร

จัดการโครงการโดยเครือข่ายเผ่า ทำให้เกิดเครือข่ายผู้รู ้ชนเผ่าพื้นเมือง จำนวน 2 กลุ่ม ได้แก่ เครือข่ายผู้รู ้พิมาอ่าข่า 

เครือข่ายผู้รู้ประวัติศาสตร์ หน่อมึ-ก่าเคะและก่าหมื่อเวชนเผ่าลาหู่  

 

 
 
3 เครือข่ายอ่าข่าและเครือข่ายลาหู่ รายงานผลการดําเนินงานในรอบปี 2566 | 7
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สมาคมได้สนับสนุนปฏิบัติการในพื้นที ่จำนวน 133 

ชุมชน ครอบคลุม 9 ประเด็น ในระดับพื้นที่ 2 รูปแบบ คือ (1) 

สนับสนุนโครงการย่อยให้แก่กลุ่ม ชุมชน และเครือข่าย จำนวน 

85 แห่ง โดยเป็นกระบวนการยกระดับศักยภาพชุมชนในการ

วิเคราะห์สถานการณ์ พัฒนาแผนและวิธีการแก้ไขปัญหาโดยคน

ในชุมชน และบริหารจัดการโครงการขนาดเล็ก โดยพบว่า มี

จำนวน 36 แห่ง4 ที่สามารถแก้ไขและจัดการปัญหาของชุมได้ 

โดยได้ถูกเลือกให้เป็นพื้นที่ ปฏิบัติการที่ดี 

จำนวน 12 แห่ง5   ระดับที่ 3 แหล่งเรียนรู้ 

ซึ่งในปีนี้แกนนำได้เน้นกระบวนการและ

ทักษะในการถ่ายทอดความรู้เพื่อให้เกิด

การขยายผล รวมถึงยังสามารถเป็นพื้นที่

เรียนรู้ของชุมชนใกล้เคียงหรือเครือข่าย

ชนเผ่าพื้นเมืองในกลุ่มชาติพันธุ์เดียวกัน 

นอกจากนั้นแล้วยังสามารถผลักดันให้เป็น

แผนของหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 6 แห่ง6 และ (2) สมาคมฯ ได้เข้า

ไปสนับสนุนการจัดทำข้อมูลเพื ่อแก้ไข

ปัญหาชุมชน โดยเฉพาะแผนที่ชุมชน  

 

 
 
4 (1) บ้านห้วยเสือเฒ่า (2) บ้านทุ่งพัฒนา (3) เครือข่ายลุ่มน้ำสะเนียน-สไล (4) บ้านกอกหลวง (5) เครือข่ายสตรีอ่าข่า (6) บ้านเมืองหนอง (7) กลุ่มสตรีลายตวน
บ้านละอูบ (8)เครือข่ายวัฒนธรรมลาหู่ (9) บ้านผาผึ้ง (10) เครือข่ายวัฒนธรรมลาหู่ลุ่มน้ำแม่ต๋ำ-แม่น้ำขุ่น (11) บ้านแม่อีแลบ (12) บ้านเสรีธรรม (13) บ้านแม่
ลายบน (14) บ้านสันกลาง (15) บ้านแม่ลายเหนือ (16) บ้านแสนสุข (17) เครือข่ายลีซู (18) เครือข่ายลุ่มน้ำแม่ต๋ำ-แม่น้ำขุ่น (19) เครือข่ายสิ่งแวดล้อมม้ง (20) 
บ้านหนองแขม (21) เครือข่ายสตรีมละบริ (22) บ้านกองลอย (23) บ้านนากอกมละบริ (24) กลุ่มเยาวชนนักศึกษาชาติพันธุ์ม้ง (25) เครือข่ายกะเหรี่ยงเพื่อ
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม (27) บ้านร่องส้าน (28) บ้านใหม่สหสัมพันธ์ (29) บ้านตะเคียนทอง (30) บ้านห้วยขนุน (31) ไทรงาม (32) บ้านใหม่จะคะ (33) 
บ้านอะบอโด่ (34) บ้านห้วยมะนาว (35) บ้านห้วยหลวง (36) บ้านแม่ลานน้อย 
5 (1) เครือข่ายวัฒนธรรมลาหู่ (2) เครือข่ายวัฒนธรรมลาหู่ลุ่มน้ำแม่ต๋ำ-แม่น้ำขุ่น (3) บ้านแม่อีแลบ (4) กลุ่มเยาวชนนักศึกษาชาติพันธุ์ม้ง (5) บ้านปางคาม (6) 
บ้านร่องส้าน (7) บ้านใหม่สหสัมพันธ ์(8) บ.อาแย (9) บ้านห้วยมะเดื่อ (10) บ้านข่อนม่วง (11) บ้านหลังป่าข่า และ (12) บ.ห้วยเฮี๊ยะ 
6 อบต.ปางหินฝน อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ อบต.ห้วยห้อม และอบต.แม่นาจาง อ.แม่ลาน้อย อบต.เวียงใต้ และ อบต.เวียงเหนือ อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน และอบต.ป่า
กลาง อ.ปัว จ.น่าน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาพื้นที่รูปธรรมเพื่อ

อนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมวิถีชีวิตของชน

เผ่าพื้นเมือง การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม และสุขภาวะของชุมชน

อย่างยั่งยืน:   

 

9 ประเดน็งาน

การส่งเสริม
การศึกษา

(1 แห่ง)
การดูแลสุขภาพ

พืน้บ้าน

(2 แห่ง)

การพฒันา
ข้อมูล

(12 แห่ง)

การส่งเสริม
อาชีพและ
รายได้

(15 แห่ง)
การจัดการ
ขยะ (16 
แห่ง)

การสร้าง
ความมัน่คง
ทางอาหาร
(18 แห่ง)

การถ่ายทอด สืบ
ทอดวฒันธรรม

(26 แห่ง)

การพฒันา
ศักยภาพ

(31 แห่ง)

การจัดการ
ทรัพยากร ดนิ 

น า้ ป่า 

(76 แห่ง)
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โดยในรอบปีนี้ได้ตรวจเช็คและแก้ไขข้อมูลแผนที่ 9 หย่อมบ้าน7 มี 1 ชุมชน8 ที่ได้มีการประชาคมกับชุมชน และได้นำข้อมูล

ไปรณรงค์สาธารณะและประสานงานกับหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น และเกิดการขยายแนวคิดนี้ให้แก่ชุมชนพื้นราบที่

อยู่ในตำบลเดียวกันอีก 4 ชุมชน นอกจากนั้นพื้นที่ดำเนินงานของสมาคม ได้รับการยกระดับให้เป็นต้นแบบและแหล่ง

เรียนรู้ในการจัดการตนเองที่มีหลากหลายมิติ  ดังนี้  

(1) ยกระดับพื้นที่ปฏิบัติที่ดีสู่พื้นที่คุ้มครองวิถีวัฒนธรรม จำนวน 2 ชุมชน คือ บ้านแม่จันใต้ และ บ้านละอูบ โดย

ประสานสร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองท้องถิ่น (อบจ.แม่ฮ่องสอน และอบต.ห้วยห้อม) ในการสนับสนุนการ

ดำเนินงานสร้างความเข้มแข็งให้กับแกนนำ อนุรักษ์และฟื้นฟูประเพณีวัฒนธรรม และการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 

เพื่อยกระดับเป็นพื้นที่คุ้มครองวิถีวัฒนธรรมของชนเผ่าพื้นเมืองต่อไป  

  (2) กลุ่มอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จำนวน 9 ชุมชนและ 1 กลุ่ม ได้แก่ บ้านลอจอ (ชาสมุนไพร) บ้านห้วย

ชมภู (ไวน์และลูกประคบ) บ้านป่าเกี๊ยะ (คุกกี้จากแป้งกล้วย ยาดมสมุนไพร ลูกประคบสมุนไพร เครื่องประดับ ไม้กวาด

ดอกหญ้า) บ้านขุนแปะ (ผ้าทอย้อมสีธรรมชาติ) บ้านมอวาคี (ผ้าทอย้อมสีธรรมชาติ แปรรูอาหารจากวัตถุดิบชุมชน) บ้าน

กอกหลวง (ผ้าทอลายตวน) บ้านละอูบ (ผ้าทอ) บ้านผาผึ้ง (ผ้าทอย้อมสีธรรมชาติ) กลุ่มสตรีมละบริ (ย่ามเถาวัลย์) บ้านป่า

ปุ ๊(แปรรูปถ่ัวลายเสือ)  

  (3) พื้นที่ต้นแบบด้านการจัดการขยะ บ้านปางคาม ต.ปางมะผ้า อ.ปางมะผ้า จ.แม่ฮ่องสอน เป็นต้นแบบของ

อำเภอปางมะผ้าและถูกยกระดับให้เป็นต้นแบบระดับจังหวัด บ้านอาแย ต.ป่าไหน่ อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ ได้ถูกนำไปขยาย

แนวคิดไปจัดการในพื้นที่ใกล้เคียง คือ บ้านอาบอลาชา ต.ป่าตุ้ม บ้านป่าหญ้าไทร ต.ป่าไหน่ อ.พร้าว เชียงใหม ่และบ้านสิบ

หลัง ต.เวียง อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย 

  (4) ต้นแบบด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม (เครือข่ายลุ่มน้ำแม่ต๋ำ เป็นต้นแบบของอำเภอแม่สรวย

และขยายแนวคิดไปยังชุมชนชนเผ่าพื้นเมืองในเครือข่ายชาติพันธุ์ดอยม่อนล้าน)  

  (5) กลุ่มและเครือข่ายเด็กเยาวชนชนเผ่าพื้นเมืองกลุ่มใหม่ เกิดการขยายพื้นที่ในการขับเคลื่อนประเด็นสุขภาวะ

เด็กและเยาวชนชนเผ่าพื้นเมืองกว้างขวางมากขึ้น ได้แก่ เครือข่ายเยาวชนลาหู่ท่าก๊อ-วาวี 

ประสบการณ์และบทเรียนการขับเคลื่อนงาน สมาคมได้รวบรวมและพัฒนาให้เป็นชุดความรู้การจัดการชุมชนชน

เผ่าพื้นเมือง ซึ ่งเป็นข้อมูลที่ถูกถอดมาจากประสบการณ์การจัดการสุขภาวะชุมชน จาก 3 ประเด็น คือ การจัดการ

ทรัพยากร  การถ่ายทอดสืบทอดวัฒนธรรม การรักษาสุขภาพโดยองค์ความรู้ชนเผ่าพื้นเมือง โดยเนื้อหาครอบคลุม 4 มิติ 

คือ [1] หลักคิด/แนวคิด/ระบบความเชื่อ [2] กระบวนการ [3] กลไกการจัดการ [4] ทักษะเทคนิคที่เกี่ยวข้องในแต่ละ

ประเด็น ผลของการเปลี่ยนแปลง  วิเคราะห์ปัจจัยความสำเร็จ และข้อเสนอแนะ ซี่งผ่านกระบวนการวิเคราะห์โดย

 
 
7 (1) บ้านดอยงาม (2) บ้านแม่จันใต้ (3) บ้านใหม่จะคะ (4) บ้านพนาเสรี (5) บ้านใหม ่(6) บ้านห้วยน้ำขุ่น (7) บ้านห้วยชมภู (8) บ้านลอจอ และ (9) บ้านดอย
ตุง  
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คณะทำงานและที่ปรึกษา และถูกนำเสนอให้แก่แกนนำในเวทีประเมินผลโครงการและใช้เป็นข้อมูลประกอบในการผลักดัน

นโยบายการส่งเสริมวิถีชีวิตของชาติพันธุ์และชนเผ่าพื้นเมือง 

 
 

 ในรอบปีที่ผ่านมา สมาคมฯ ร่วมกับภาคีองค์กร 5 องค์กร9 ได้มีการ

ขับเคลื่อนนโยบายและกฎหมายสร้างเสริมสุขภาวะสำหรับชนเผ่า

พื้นเมืองและผู้มีปัญหาสถานะบุคคล โดยมี 3 แผนงานหลัก (1) 

พัฒนาชุดสิทธิประโยชน์ในกองทุนให้สิทธิ (คืนสิทธิ) ให้ใกล้เคียงกับ

ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  (บัตรทอง) : กองเศรษฐกิจ

สุขภาพและหลักประกันสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ได้มีการ

ดำเนินการตามมติคณะกรรมการกองทุนคืนสิทธิฯ ด้วยการปรับชุดสิทธิประโยชน์ใกล้เคียงระบบหลักประกันสุขภาพ เช่น 

รายการชุดสิทธิประโยชน์ การลงทะเบียนใช้สิทธิของกลุ่มผู้มีปัญหาสถานะบุคคล สามารถใช้สิทธิรักษาได้ภายใน 1-2 วัน

ภายหลังลงทะเบียนใช้สิทธิ ข้อแตกต่างไม่สามารถพัฒนาให้เกิดความเท่าเทียมได้คือ การคุ้มครองสิทธิการรักษา เพราะ

กองทุนคืนสิทธิฯไม่มีกฎหมายรับรอง  

 
 
9 (1) มูลนิธิพัฒนาชนกลุ่มน้อยและชาติพันธุ์ (พชช.) (2) มูลนิธิพัฒนานานาเผ่าไร้พรมแดน (พนผ./EPDF) (3) สมาคมสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนชาติพันธุ์  (สสช./
ECHA) (4) สมาคมศูนย์รวมการศึกษาวัฒนธรรมของชาวไทยภูเขาในประเทศไทย (ศ.ว.ท./IMPECT) (5) องค์การแพลน อินเตอร์เนชั่นแนล ประเทศไทย (PLAN) 

ยุทธศาสตร์ 3: ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิชน

เผ่าพื้นเมือง รวมทั้งส่งเสริมบทบาทหญิง 

ชาย และการมีส่วนรว่มของเด็กเยาวชน 

สตรี ผู้พิการและผู้สูงอาย ุอย่างเท่าเทียมกัน 
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นอกจากนั้นสมาคมได้ประสานงานเพื่อช่วยเหลือกรณีถูกละเมิดสิทธินักปกป้องสิทธิและเติมเต็มสิทธิ์ให้แก่ผู้ที่เข้า

ไม่ถึงสิทธิ์และสวัดิการของรัฐ จำนวน 25 ราย (ชาย 7 คน/หญิง 18 คน)  

 
 

วาระสำคัญที่สมาคมฯได้เน้นในการรณรงค์ระดับนโยบายในปีนี้คือ (1) 

กฎหมายส่งเสริมสิทธิชนเผ่าพื ้นเมือง  ซึ ่งสภาชนเผ่าพื้นเมืองแห่ง

ประเทศไทยและภาคีจึงได้ยื ่นหนังสือแสดงเจตจำนงและยืนยันให้

ประธานสภาผู้แทนราษฎร ได้นำร่างพ.ร.บ.ฉบับนี้กลับมาพิจารณาของ

สภาผู ้แทนราษฎร (เมื ่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 ในช่วงจัดกิจกรรม

รณรงค์และเฉลิมฉลองเนื่องในวันชนเผ่าพื้นเมืองในประเทศไทย ที่กรุงเทพฯ) และได้รับบรรจุเข้ามาอยู่ในระเบียบวาระการ

ประชุมสภาผู้แทนราษฎรอีกครั้งในเดือนกันยายน 2566 และในที่สุดเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ในคราวประชุมสภา

ผู้แทนราษฏร ชุดที่ 26 ปีที่ 1 ครั้งที่ 22 โดยผู้แทน สชพ.ได้เข้าร่วมชี้แจงหลักการและสาระสำคัญของร่าง พ.ร.บ.สภาชน

เผ่าพื้นเมืองแห่งประเทสไทย พ.ศ. ... พร้อมกับร่างอื่นๆ อีก 4 ร่าง ซึ่งในที่ประชุมได้พิจารณาและลงมติรับหลักการ พรบ.

ทั้ง 5 ร่าง10 โดยให้ถือเอาร่าง พรบ.ของคณะรัฐมนตรีเป็นหลักในการพิจารณา และได้แต่งตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ

พิจารณาร่าง พ.ร.บ.คุ้มครองและส่งเสริมวิถีชีวิตกลุ่มชาติพันธุ์ พ.ศ. .... จำนวน 42 คน โดยมีผู้แทนภาคประชาชน 14 คน 

ซึ่งเป็นตัวแทนจาก สชพ. 7 คน11 เพื่อทำหน้าที่พิจารณาร่าง พรบ.ดังกล่าว หรือดำเนินกิจการอื่น ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล 

ข้อเท็จจริงและรายละเอียดอื่น ๆ อันจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมาธิการและเป็นส่วนหนึ่งในเหตุ

และผลที่จะนำเสนอในรายงานเพื่อสภาพิจารณาในวาระ 3 ต่อไป 

 
 
10 (1) ร่าง พรบ.คุ้มครองและส่งเสริมวิถีชีวิตกลุ่มชาติพันธุ์ พ.ศ. ....(คณะรัฐมนตรีเป็นผู้เสนอ) 
     (2) ร่าง พรบ.สภาชนเผ่าพื้นเมืองแห่งประเทศไทย พ.ศ. .... (นายศักดิ์ดา แสนมี่ กับประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จำนวน 12,888 คน เป็นผู้เสนอ) 
     (3) ร่าง พรบ.คุ้มครองและส่งเสริมวิถีชีวิตกลุ่มชาติพันธุ์และชนเผ่าพื้นเมือง พ.ศ. ....(นายสุริยันต์ ทองหนูเอียด กับประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จำนวน 14,954 
คน เป็นผู้เสนอ) 
       (4) ร่าง พรบ.ส่งเสริมและคุ้มครองกลุ่มชาติพันธุ์และชนเผ่าพื้นเมือง พ.ศ. .... (นายเลาฟั้ง บัณฑิตเทอดสกุล กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
       (5) ร่าง พรบ.คุ้มครองและส่งเสริมวิถีชีวิตกลุ่มชาติพันธุ์ พ.ศ. ....(นางสาวปิยะรัฐชย์ ติยะไพรฐั กับคณะ เป็นผู้เสนอ) 
11 นายศักดิ์ดา แสนมี ่นายชูพินิจ เกษมณ ีนายกิตติศักดิ์ รัตนกระจ่างศรี นายเกียงไกร ชีช่วง นายยงยุทธ สืบทายาท นางนิตยา เอียการนา นายสุพจน์ หลี่จา 

ยุทธศาสตร์ 4: เสรมิสรา้งกลไกการ

ขับเคลื่อนงานระดับนโยบายและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับชนเผ่าพื้นเมือง 
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(2) ผลักดันข้อเสนอเชิงนโยบาย เรื่องนิยามผู้ทรงสิทธิในมาตรา 5 พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.

2545 : คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ(สป.สช.) รับข้อเสนอเชิงนโยบาย เรื่องบุคคลที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้

สิทธิ (คืนสิทธิ) ขั ้นพื้นฐานด้านสาธารณสุข ตามมติคณะรัฐมนตรี มีสิทธิได้รับบริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพตามที่กำหนดใน พ.รบ.สป.สช.พ.ศ.2545 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2566 ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนเสนอกรรมการ 

สป.สช.เพื ่อพิจารณา และ (3) นโยบายระหว่างประเทศที่กระทบต่อวิถีชนเผ่าพื ้นเมือง  โดยเฉพาะประเด็นการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยสมาคมฯ ได้มีการจัดทำแผนงานเร่งด่วนของ คชท. 

และจัดตั้งกลไกติดตามและเฝ้าระวังการพัฒนาแผนงานการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับประเทศ  

(National Adaptation Plan : NAP) และแผนปฏิบัติการด้านความหลากหลายทางชีวภาพระดับชาติ  (National 

Biodiversity Strategies and Action Plans: NBSAPs) และได้มีการเชื ่อมความสัมพันธ์และวิเคราะห์ถึงบทบาท

หน้าที่ ข้อจำกัด และแผนงานของแต่ละหน่วยงาน ในการนำพันธกรณีระหว่างประเทศที่รัฐบาลไทยได้ให้สัตยาบันและมี

ความเกี่ยวข้องกับประเด็นชนเผ่าพื้นเมืองในประเทศไทยไปสู่การปฏิบัติ  นอกจากนั้นยังได้ร่วมรณรงค์ให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องได้เปิดพื้นที่ให้ชนเผ่าพื้นเมืองได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการทำแผนงานและตัวชี้วัด  โดยสมาคม IMPECT ได้ถูกเสนอ

ให้เป็นคณะทำงานพื้นที่อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพนอกเขตพื้นที่คุ ้มครอง  (OECMs) เพื่อให้ความเห็นทาง

วิชาการต่อการจัดทำหลักเกณฑ์รูปแบบที่เหมาะสมและหลากหลายกำหนดประเภทพื้นที่ OECMs เสนอแนะต่อการบริหาร

และขับเคลื่อนงาน   
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ในรอบปีท ี ่ผ ่านมา สถาบ ันจ ัดการองค ์ความร ู ้ชนเผ ่าพ ื ้นเม ือง 

(Indigenous Knowledge Management Institute-IKMI) ไ ด้

ร่วมกับ ศมส.เอื้อให้จัดทำข้อมูลพื้นฐานของ 44 กลุ่มชาติพันธุ์ที่ได้มี

ตรวจเช็คข้อมูลที่มีและรวบรวมเพิ่มเติมในระดับเครือข่ายเผ่า รวมถึงได้

รวบรวมและจัดทำชุดประสบการณ์และบทเรียนการจัดการองค์ความรู้

ชนเผ่าพื้นเมืองที่นำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างชัดเจน เช่น 

องค์ความรู้การจัดการทรัพยากรความหลากหลายทาง

ชีวภาพ องค์ความรู้การจัดการเมล็ดพันธุ์พืชของลเวือะ 

คู่มือการถ่ายทอดองค์ความรู้การรักษาสุขภาพลีซูและม้ง 

บทสวดอ่าข่า ประวัติศาสตร์ลาหู่  และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ 

ของชนเผ่าพื้นเมือง เป็นต้น โดยสื่อเหล่านี้ได้ถูกนำไปคืน

ให้ชุมชน และ IKMI ได้จัดให้เป็นระบบออนไลน์เพื่อให้

เข ้าถ ึงได ้ง ่าย นอกจากนั ้น IKMI ย ังสามารถใช้เป็น

เครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มนักเรียน 

นักศึกษา และผู้ที่สนใจจากทั้งในและต่างประเทศ และมี

การพัฒนาสื่อเพื่อใช้การสื่อสารและรณรงค์สาธารณะ  

นอกจากนั้นยังได้จัดทำข้อมูลรูปธรรมการจัดการ

ชุมชนต้นแบบ ได้แก่ (1) เยาวชนกะเหรี่ยงกับการฟื้นฟูเมล็ดพันธุ์และพันธุ์ไร่หมุนเวียน บ้านห้วยอีค่าง ต.แม่วิน อ.แม่วาง 

จ.เชียงใหม่ (2) เยาวชนกะเหรี่ยงกับการจัดการสมุนไพรในป่า บ้านแม่จอก ต.ป่าแป๋ อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ (3) เยาวชน

กะเหรี่ยงกับการอนุรักษ์และฟื้นฟูพันธุ์พืชริมน้ำเพื่อความมั่นคงทางอาหารบ้านสี่หลังและบ้านขุนแม่เหว่ย จ.ตาก 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 5: พัฒนาระบบข้อมูลและ

งานสื่อสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้และ

รณรงค์เชิงนโยบายและสาธารณะ 
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ในรอบปีที ่ผ่านมา สมาคมฯ มีเจ้าหน้าที่ จำนวน 24 คน (ชาย 11/

หญิง 13) และอาสาสมัคร 4 คน (ชาย 2/หญิง 2) สมาคมฯได้ให้

ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพให้แก่บุคลากรโดยการบริหาร

จัดการภายในทั้งระบบการเงินบัญชี การติดตามและการประเมินผล

ภายใน และการจัดเก็บข้อมูลองค์กร โดยสมาคมฯ ได้มีร่างผังบัญชีที่ได้

ผ่านกระบวนการศึกษาและวิเคราะห์ร่วมกับที่ปรึกษาและแหล่งทุน มี

โปรแกรมบัญชี มีระบบการควบคุมเงินสดและเงินฝากธนาคาร  สามารถรายงานสถานะการเงินให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้

ตามเวลา มีการจัดการระบบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเงินบัญชี และเอื้อต่อการใช้งานของบุคลากรสมาคมได้ และเจ้าหน้าที่

มีการทำงานเป็นทีม สามารถรับรู้ข้อมูลการเงินบัญชีและเชื่อมงานกันได้  รวมถึงมีการสื่อสารแผนงานร่วมกัน และอัพเดท

สถานการณ์ โดยจะเห็นว่าองค์กรมีโครงการจำนวน 25 โครงการ สามารถส่งรายงานการเงินได้ตรงกำหนด จำนวน 23 

โครงการ ล่าช้าจำนวน 1 โครงการ และยังไม่ถึงห้วงเวลาที่กำหนดส่ง จำนวน 1 โครงการ ซึ่งรายงานที่ส่งไปนั้นถูกเสนอให้

ปรับแก้จำนวน 4 โครงการ   

นอกจากนั้นยังได้มีการพัฒนาศักยภาพทักษะเฉพาะด้านให้แก่บุคลากรที่มีหน้าที่โดยตรง และสำหรับบุคลากรทุก

คน สำหรับความรู้เฉพาะด้าน ได้แก่ ทักษะการถอดบทเรียน การเขียนรายงาน การติดตามความหลากหลายทางชีวภาพ 

ทักษะการเอื้ออำนวย ทักษะการพูด เป็นต้น สำหรับความรู้และทักษะที่ต้องพัฒนาให้แก่บุคลากรทุกคน พบว่าบุคลากรมี

ความรู้และความเชี่ยวชาญในประเด็นงาน ได้แก่ การจัดกระบวนการขับเคลื่อนงานขององค์กร การบริหารจัดการโครงการ

และแผนงาน การเอื้ออำนวย การประสานงาน การสนับสนุนการขับเคลื่อนงานขององค์กรและขบวนชนเผ่าพื้นเมือง การ

ทำงานที่ใช้มิติเพศสภาพ การติดตามสถานการณ์และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับชนเผ่าพื้นเมืองทั้งในระดับประเทศและระหว่าง

ประเทศที่มีความชัดเจนมากขึ้น และเจ้าหน้าที่สามารถทำหน้าที่สนับสนุนปฏิบัติการที่ดีในชุมชน จึงทำให้มีแหล่งทุนที่

เสนอให้สมาคมฯ เป็นพี่เลี้ยงสนับสนุนให้แก่ที่ทำงานกับชนเผ่าพื้นเมืองในระดับภาค 3 แห่ง รวมถึงยังได้จัดกระบวนการ

ประเมินผลบุคลากรและสรุปบทเรียนองค์กร และได้จัดปรับบทบาทของบุคลากรตามศักยภาพและความเหมาะสมอีกด้วย 

ยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาศักยภาพและ

เสริมแรงบันดาลใจให้แก่บุคลากร

สมาคม เพื่อรองรับการทำบทบาท

หน้าที่ในการขับเคลื่อนงานองค์กร 
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ในปีนี้ถึงวาระครบรอบ 4 ปี จึงได้มีการสรรหากรรมการชุดใหม่ จำนวนทั้งหมด 20 คน เป็นชาย 12 คน หญิง 8 

คน ในจำนวนนี้มีกรรมการชุดเก่าที่ได้รับการเสนอชื่อในรอบนี้  จำนวน 7 คน (ชาย 5 คน หญิง 2 คน) และมีกรรมการที่

ได้รับการเสนอชื่อใหม่ในรอบนี้อีก 13 คน (ชาย 7 คน หญิง 6 คน) ส่วนอีก 1 คน เป็นผู้อำนวยการสมาคมซึ่งเป็น

เลขานุการ รวมทั้งหมด 21 คน  โดยได้เน้นให้คณะกรรมการได้เข้าใจภาพรวมของการดำเนินงานทั้งระดับพื้นที่และการ

บริหารจัดการภายใน และได้มีการแบ่งบทบาทหน้าที่และทำแผนงานของคณะกรรมการในการเข้ามาสนับสนุนงานทั้ง

ระดับปฏิบัติการและบริหารจัดการองค์กร รวมถึงได้มีการทาบทามและรับรองที่ปรึกษาจำนวน 20 คน  

 
 

ในปีน้ีคณะกรรมการอำนวยการสมาคมได้มีการจดัประชุมมจำนวน 4 ครั้ง ทำให้เกิดผล ดังนี้ (1) คณะกรรมการได้

ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สถานการณ์ในระดับพื้นทีแ่ละสถานการณ์ดา้นกฎหมายและนโยบายระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับชนเผ่า

พื้นเมืองในประเทศไทย นำมาสู่การออกแบบวางแผนการขับเคลื่อนงานของสมาคม (2) คณะกรรมการได้รับทราบผลการ

ดำเนินงานของสมาคม และสถานการณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กรณีที ่ศกร. มอวาค ียังไม่ไดร้ับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายราย

หัวตามกฎหมายจากรัฐบาล และกรณกีารรณรงค์เพื่อผลักดันร่างกฎหมายเกี่ยวกับสภาชนเผ่าพื้นเมอืงแห่งประเทศไทย 

เป็นต้น (3) คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและให้ความเห็นชอบนโยบายของสมาคม อาทิเช่น นโยบายรับเรื่องร้องเรียน 

นโยบายจัดตั้งกองทุน และการจดทะเบียนเป็นองค์กรสาธารณกุศล เป็นต้น และ (4) คณะกรรมการได้เตรียมความพร้อม

ในการจัดประชุมสมาชิกสมาคม ประจำปี 2566/2567 ตลอดจนมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ

สมาคมประจำป ี2566/2567 เพื่อนำเสนอต่อทีป่ระชุมสมาชิกสมาคมไดร้ับทราบ นอกจากนี้คณะกรรมการยังได้หนุนเสริม

การบริหารงานของคณะเจ้าหน้าที่บริหารสมาคม หนุนเสริมประเด็นงานในพื้นที่ รวมถึงร่วมเป็นคณะกรรมการหรือ

คณะทำงานโครงการตา่ง ๆ ทีด่ำเนินงานภายใต้สมาคมฯ อีกทั้งเป็นคณะกรรมการหรือที่ปรึกษาของภาคีองค์กรหรือ
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เครือข่ายที่ทำงานเชื่อมโยงกับงานของสมาคมด้วย ตลอดจนประสานสรา้งความรว่มมือกับหน่วยงานระดับท้องถิ่นให้เข้า

มาร่วมสนับสนุนงานชุมชนและเครือข่ายในพื้นที่  

 
 

สมาคมมีโครงการที ่ร ับโดยตรงและรับโดยภาคีองค์กรทั ้งหมด 29 

โครงการ เป็นโครงการต่อเนื่องจากปี 2565 จำนวน 15 โครงการ และ

ได้รับการอนุมัติในปี 2566 จำนวน 14 โครงการ โดยเป็นโครงการที่

สน ับสน ุนส ่ วนกลาง  2 โครงการ 12 สน ับสน ุนจากแหล ่ งทุน

ภายในประเทศ จำนวน 9 โครงการ13 และต่างประเทศ จำนวน 20 โครงการ14  คิดเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากปี 2565 เป็น 53 %  

โดยเป็นงบประมาณที่สนับสนุนการดำเนินงาน 64 % และสนับสนุนบริหารจัดการ 36 % และสมาคมได้มีการพัฒนา

กองทุนประเภทต่างๆ ได้แก่ เงินเดือน ประกันสังคม/เงินสะสม บำเหน็จ สมทบงานบุญ/งานเศร้า บริหารจัดการสำนักงาน 

และกองทุนความยั่งยืนองค์กร 

 

 
 
12 (1) Diakonia Thailand (2) Henry Luce Foundation  
13 แหล่งทุนภายในประเทศ ไดแ้ก่ สำนักสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) (Thai Health Promotion 
Foundation) สำนัก 6 และสำนัก 9 และ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
14 แหล่งทุนระหว่างประเทศ ได้แก่ AIPP/UNOPS, AIPP/IWGIA/EU/ MISEREOR/ SIDA, CORD/ Global/ U.S. Department of 
State, FPP/IKI/ Swedbio, Kindermissionswerk, PAWANKA, IUCN/IPF/GEF, Samdhana, Indigenous Led 
Education/FIMI 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาการระดม

ทรัพยากรเพื่อพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง 
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2.2 จุดแข็งและต้นทุน 
1) องค์กรมีแกนนำในพื้นที่ที่เข้าใจวิสัยทัศน์ร่วมขององค์กร สามารถนำการขับเคลื่อนกิจกรรมในพื้นที่และประสาน

ความร่วมมือกับภาคีในพื้นที่ในการเข้ามาสนับสนุนกิจกรรมเพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง  และยังเห็นความสำคัญใน
การขยายผลแนวคิดไปยังชุมชนใกล้เคียงได้ 

2) องค์กรมีคณะกรรมการอำนวยการสมาคมฯ และที่ปรึกษา ที่มีความเสียสละ สามารถทำบทบาทในการเชื่อม
ประสานกับเครือข่ายเผ่าและพื้นที่ได้  รวมถึงยังร่วมติดตามและหนุนเสริมการดำเนินงานในพื้นที่ร่วมกับเจ้าหน้าที่  

3) มีภาคีองค์กรที่เข้าใจบทบาทและข้อจำกัดขององค์กร พร้อมกับเข้ามาหนุนเสริมภารกิจตามยุทธศาสตร์ขององค์กร
และเสริมศักยภาพเฉพาะด้านให้แก่คนทำงาน 

 

2.3 ข้อท้าทาย 
 

ข้อท้าทายภายใน 
1. ด้วยภารกิจขององค์กรที่ถูกออกแบบไว้ให้รับผิดชอบงานของขบวนชนเผ่าพื้นเมือง จึงทำให้บุคลากรต้อง

รับผิดชอบงานหลายด้าน ทั้งงานสร้างรูปธรรมในพื้นที่ การสนับสนุนการขับเคลื่อนของเครือข่ายในระดับ

ต่างๆ และหนุนเสริมการขับเคลื่อนงานของสภา จึงทำให้ไม่สามารถขับเคลื่อนงานและภาระกิจที่เป็นงาน

ร่วมได้อย่างมีพลัง  ดังนั้นจึงได้มีการดึงความร่วมมือจากภาคีองค์กรในการร่วมสนับสนุนภาระกิจงานของ

ขบวนชนเผ่าพื้นเมืองให้มากขึ้น  

2. งบประมาณที่องค์กรจากโครงการต่างๆนั้น ส่วนใหญ่สนับสนุนกิจกรรมเป็นหลัก และเป็นโครงการระยะสั้น 

ทำให้องค์กรขาดงบประมาณในการบริหารจัดการและสนับสนุนค่าตอบแทนบุคลากรซึ่งเป็นคนขับเคลื่อน

กิจกรรมทั้งในระดับพื้นที่และนโยบาย รวมถึงต้องใช้เวลาค่อนข้างเยอะในการพัฒนาเอกสารโครงการเสนอ 

และจัดทำรายงาน ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่ต้องจัดหาแหล่งทุนที่จะมาสนับสนุน Core-funding ให้มาก

ขึ้น เพื่อให้ลดขั้นตอนในการบริหารจัดการและมีความคล่องตัวในการดำเนินงานมากขึ้น  

3. การสร้างหรือใช้รูปธรรมที่มีในระดับพื้นที่ไปสร้างให้เกิดพื้นที่ทางสังคมและให้เกิดผลกระทบต่อนโยบายทั้ง

ระดับท้องถิ่นและระดับชาติที่ทรงพลัง 
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ข้อท้าทายภายนอก 
1. การไม่รับรองสิทธิชนเผ่าพื้นเมืองของรัฐบาล ทำให้ชนเผ่าพื้นเมืองถูกกีดกันการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

นโยบายและแผนงาน เช่น กระบวนการพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านความหลากหลายทางชีวภาพระดับชาติ 

(National Biodiversity Strategies and Action Plans: NBSAPs) ให้แล้วเสร็จภายในปี พ .ศ 2567 

เพื ่อให้สอดคล้องกับกรอบงานคุนหมิง -มอนทรีออล ว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพของโลก 

(Kunming-Montreal Global Biodiversity Framework : KMGBF) ของภาคีอนุสัญญาว่าด้วยความ

หลากหลายทางชีวภาพ  ) Convention on biological Diversity : CBD) ดังนั้น คชท .จึงได้มีการจัดตั้ง

คณะทำงานเพื่อติดตามและเฝ้าระวัง พร้อมกับประสานกับหน่วยงานระหว่างประเทศเพื่อเพิ่มช่องทางใน

การเข้าไปมีส่วนร่วม  

2. สถานการณ์การเมือง ซึ่งพรรคการเมืองที่ชนะการเลือกตั้งไม่สามารถจัดตั้งรัฐบาลได้ จึงทำให้ไม่สามารถ

ผลักดันประเด็นชนเผ่าพื้นเมืองได้ โดยเฉพาะการผลักดัน ร่าง พรบ .สภาชนเผ่าพื้นเมืองแห่งประเทศไทย 

ซึ่งการรับรู้ -เข้าใจ -ยอมรับต่อร่างกฎหมายของประชาชนชนเผ่าพื้นเมืองของผู้แทนราษฎรยังมีน้อย ซึ่ง

สมาคมฯ ได้มีการยื่นหนังสือ ติดตาม และสื่อสารสาธารณะอย่างต่อเนื่อง และประสานงานกับพรรค

การเมืองที่เป็นฝ่ายรัฐบาลให้เกิดความเข้าใจร่วม  

3. การบ ั งค ับใช ้กฎหมายท ี ่ ส ่ งผลกระทบต ่อช ุมชนชนเผ ่ าพ ื ้น เม ือง  โดยเฉพาะการผล ักด ัน  

“คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ ”หรือ คทช .ให้เป็นแนวคิดการแก้ปัญหาประชาชนไร้ที่ดินทำกิน ซึ่ง

ไม่สอดคล้องกับบริบทของชนเผ่าพื้นเมือง และชุมชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจข้อมูลที่ครบถ้วน ดังนั้นสมาคมฯ 

ร่วมกับเครือข่าย HEM จึงได้มีการพัฒนาศักยภาพให้แก่แกนนำในระดับลุ่มน้ำเพื่อให้เข้าใจผลกระทบทั้ง

ด้านลบและด้านบวก เพื่อให้แกนนำสามารถไปถ่ายทอดและพิจารณาในการเข้าร่วมหรือไม่เขาร่วม

โครงการ  
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บทที่ 3 รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาตและงบการเงิน ปี 2566  
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ภาคผนวก 

ภาคผนวกที่ 1: พื้นทีด่ำเนินงานในรอบปี 2566 

ท่ี ลักษณะ ชื่อชุมชน/เครือข่าย ตำบล อำเภอ จังหวัด ชนเผ่า โครงการ 
1 ชุมชน บ้านห้วยเสือเฒ่า ผาบ่อง เมือง แม่ฮ่องสอน กะแย สส.ชพ.4 
2 ชุมชน บ้านผาผึ้ง กองแขก  แม่แจ่ม เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชพ.4 
3 เครือข่าย 

เครือข่ายกะเหรี่ยงเพื่อวัฒนธรรมฯ 
ส ั น ท ร า ย
น้อย สันทราย เชียงใหม ่

กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) 
สส.ชพ.4 

4 ชุมชน บ้านบางกลอย แม่เพรียง แก่งกระจาน เพชรบุรี กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) IN 
5 ชุมชน บ้านแม่ลายบน แม่เหาะ  แม่สะเรียง แม่ฮ่องสอน กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชพ.4 
6 ชุมชน บ้านลายเหนือ  ป่าโปง สบเมย แม่ฮ่องสอน กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชพ.4 
7 โรงเรียน โรงเรียนบ้านแม่แสะ ป่าแป๋ แม่แตง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) พด.สช.3 
8 ชุมชน บ้านสบลาน สะเมิงใต้ สะเมิง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) พด.สช.3 
9 โรงเรียน โรงเรียนบ้านแม่ตื่นห้องเรียนสาขาบ้านแม่

เหว่ยศึกษา 
ท่าสองยาง ท่าสองยาง ตาก กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) พด.สช.3 

10 โรงเรียน โรงเรียนบ้านห้วยกระทิง  พระธาตุ  แม่ระมาด ตาก กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) พด.สช.3 
11 โรงเรียน โรงเรียน ตชด. บ้านถ้ำเสือ พระธาต ุผา

แดง 
แม่สอด ตาก กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) พด.สช.3 

12 โรงเรียน โรงเรียนบ้านป่าโปง ป่าโปง สบเมย แม่ฮ่องสอน กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) พด.สช.3 
13 ชุมชน บ้านห้วยขนุน ดอยแก้ว จอมทอง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.2, IPLCs  
14 ชุมชน บ้านห้วยมะนาว ดอยแก้ว จอมทอง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.2 
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ท่ี ลักษณะ ชื่อชุมชน/เครือข่าย ตำบล อำเภอ จังหวัด ชนเผ่า โครงการ 
15 ชุมชน บ้านหินเหล็กไฟ ดอยแก้ว จอมทอง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) ความมั่นคงเชียงใหม่, 

IPLCs  
16 ชุมชน บ้านขุนแปะ บ้านแปะ จอมทอง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.2, IPLCs  
17 ชุมชน บ้านต้นผึ้ง บ้านแปะ จอมทอง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.2, IPLCs  
18 ชุมชน บ้านบนนา บ้านแปะ จอมทอง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.2, IPLCs  
19 ชุมชน บ้านอมติง บ้านแปะ จอมทอง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) ความมั่นคงเชียงใหม่  
20 เครือข่าย เครือข่ายลุ่มน้ำแม่แปะ บ้านแปะ จอมทอง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) EMPOWER, Hardship  
21 ชุมชน บ้านห้วยปูลิง บ้านหลวง จอมทอง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) ความมั่นคงเชียงใหม่  
22 ชุมชน บ้านห้วยหลวง บ้านหลวง จอมทอง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.2 
23 ชุมชน บ้านห้วยเฮี๊ยะ บ้านหลวง จอมทอง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.2, สส.ชน.3, IPLCs 
24 ชุมชน บ้านใหม่ห้วยเฮี๊ยะ บ้านหลวง จอมทอง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.2, IPLCs  
25 ชุมชน บ้านแม่จอก ป่าแป๋ แม่แตง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) ความมั่นคงเชียงใหม่, 

พด.สช.2 
26 ชุมชน บ้านมอวาคี ขุนวิน แม่วาง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) ILED-Fellowship, 

สส.ชพ.4 
27 ศกร. ศูนย์การเรียนมอวาคี ขุนวิน แม่วาง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) MVK-KINDER, ILED-มอ

วาค ี
28 ชุมชน บ้านหนองมลฑา แม่วิน แม่วาง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) ความมั่นคงเชียงใหม่  
29 ชุมชน บ้านห้วยตอง แม่วิน แม่วาง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) พด.สช.3 
30 ชุมชน บ้านห้วยอีค่าง แม่วิน แม่วาง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) ความมั่นคงเชียงใหม่, 

พด.สช.2, พด.สช.3 
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ท่ี ลักษณะ ชื่อชุมชน/เครือข่าย ตำบล อำเภอ จังหวัด ชนเผ่า โครงการ 
31 ชุมชน บ้านห้วยเกี๋ยง แม่วิิน แม่วาง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) พด.สช.3 
32 ชุมชน บ้านแม่ยางมิ้น ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) TfP/IKI 
33 ชุมชน บ้านใหม่แม่ยางมิ้น ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) TfP/IKI 
34 ชุมชน บ้านขุนหาด ยางเปียง อมก๋อย เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.3 
35 ชุมชน บ้านปิตุคี ยางเปียง อมก๋อย เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.3 
36 ชุมชน บ้านแม่ลานหลวง ยางเปียง อมก๋อย เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.3 
37 ชุมชน บ้านแม่หลานน้อย ยางเปียง อมก๋อย เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.2 
38 ชุมชน บ้านแม่แฮ ยางเปียง อมก๋อย เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.3 
39 ชุมชน บ้านหลังป่าข่า ยางเปียง อมก๋อย เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.2, สส.ชน.3 
40 ชุมชน บ้านห้วยโค้ง ยางเปียง อมก๋อย เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.3 
41 ชุมชน บ้านห้วยตอง ยางเปียง อมก๋อย เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.3 
42 ชุมชน บ้านห้วยแห้ง ยางเปียง อมก๋อย เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.3 
43 ชุมชน บ้านขุนแตะ ดอยแก้ว จอมทอง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) IPLCs  
44 ชุมชน บ้านห้วยส้มป่อย ดอยแก้ว จอมทอง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) IPLCs  
45 ชุมชน บ้านแม่ยะน้อย  บ้านหลวง จอมทอง เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) IPLCs  
46 กลุ่ม กลุ่มเยาวชนกะเหรี่ยง  

จ.เชียงใหม ่ 
  เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) พด.สช.2 

47 ชุมชน บ้านห้วยขมิ้น  แม่นาจร แม่แจ่ม   เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) พด.สช.2 
48 ชุมชน บ้านขุนวิน  แม่วิน  แม่วาง  เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) พด.สช.2 
49 โรงเรียน โรงเรียนห้วยตอง  แม่วิน  แม่วาง  เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) พด.สช.2 
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ท่ี ลักษณะ ชื่อชุมชน/เครือข่าย ตำบล อำเภอ จังหวัด ชนเผ่า โครงการ 
50 กลุ่ม กลุ่มเยาวชนจิตอาสาช่วยเหลือสถานะบุคคล 

อ.อมก๋อย 
อมก่อย  อมก๋อย เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) พด.สช.2 

51 เครือข่าย เครือข่าย TKN ตาก แม่ปะ  แม่สอด ตาก กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) พด.สช.2 
52 ชุมชน บ้านปางตอง โป่งสา ปาย แม่ฮ่องสอน กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.3, IPLCs  
53 ชุมชน บ้านโป่งทาก โป่งสา ปาย แม่ฮ่องสอน กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.3, IPLCs  
54 ชุมชน บ้านโป่งสา โป่งสา ปาย แม่ฮ่องสอน กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.3, IPLCs  
55 ชุมชน บ้านแม่เหมืองหลวง โป่งสา ปาย แม่ฮ่องสอน กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) IPLCs  
56 ชุมชน บ้านห้วยเดื่อ โป่งสา ปาย แม่ฮ่องสอน กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) IPLCs, สส.ชน.3 
57 ชุมชน บ้านห้วยไร่ โป่งสา ปาย แม่ฮ่องสอน กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.3, IPLCs 
58 ชุมชน บ้านห้วยปูหลวง ยางเปียง อมก๋อย เชียงใหม ่ กะเหรี่ยง (ปกาเกอะญอ) สส.ชน.3 
59 ชุมชน บ้านห้วยจ๊อ ม่วงยาย เวียงแก่น เชียงราย ขมุ พด.สช.3 
60 ชุมชน บ้านห้วยเฮี้ย ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงใหม ่ คนเมือง TfP/IKI 
61 ชุมชน บ้านใหม่สามัคคี เมืองนะ เชียงดาว เชียงใหม ่ คะฉิ่น สส.ชพ.4 
62 เครือข่าย เครือข่ายเยาวชนคะฉิ่นในเมือง หนองป่าครั่ง เมือง เชียงใหม ่ คะฉิ่น สส.ชพ.4 
63 ชุมชน บ้านห้วยน้ำขุ่น ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย จีน TfP/IKI 
64 เครือข่าย เครือข่ายเยาวชนดาราอาง ม่อนป่ิน ฝาง เชียงใหม ่ ดาราอาง พด.สช.3 
65 ชุมชน บ้านห้วยทรายขาว  แม่นาวาง  แม่อาย  เชียงใหม ่ ดาราอาง  พด.สช.2 
66 เครือข่าย เครือข่าย EYDN เวียง  ฝาง  เชียงใหม ่ ดาราอาง คะฉิ่น ลาหู่ ไทใหญ่ พด.สช.2 
67 ชุมชน บ้านจุน ป่ากลาง ปัว น่าน ถิ่น พด.สช.2 
68 ชุมชน บ้านเมืองหนอง แม่สาว แม่อาย เชียงใหม ่ ไทยใหญ่ สส.ชพ.4 
69 ชุมชน บ้านป่าปุ ๊ ผาบ่อง เมือง แม่ฮ่องสอน ไทยใหญ่ สส.ชพ.4 
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ท่ี ลักษณะ ชื่อชุมชน/เครือข่าย ตำบล อำเภอ จังหวัด ชนเผ่า โครงการ 
70 ชุมชน บ้านนครเจดีย์ นครเจดีย์ ป่าซาง ลำพูน ไทยอง พด.สช.3 
71 ชุมชน บ้านปางคาม ปางมะผ้า ปางมะผ้า แม่ฮ่องสอน ไทใหญ่ พด.สช.2, พด.สช.3 
72 โรงเรียน โรงเรียนบ้านในสอย ปางหม ู เมือง แม่ฮ่องสอน ไทใหญ่ พด.สช.3 
73 ชุมชน บ้านในสอย ปางหม ู เ ม ื อ ง

แม่ฮ่องสอน 
แม่ฮ่องสอน ไทใหญ่ พด.สช.2 

74 สภาองค์กร
ชุมชน 

สภาเด็กและเยาวชนแม่ฮอ่งสอน จองคำ เมือง แม่ฮ่องสอน ไทใหญ่ ปะโอ พด.สช.3 

75 เครือข่าย เครือข่ายเด็กและเยาวชนปางมะผ้า สบป่อง ปางมะผ้า แม่ฮ่องสอน ไทใหญ่ ลีซู ลาหู่ พด.สช.3 
76 ส ภ า อ ง ค ์ ก ร

ชุมชน 
สภาองค์กรชุมชนตำบลห้วยห้อม 

แม่ลาน้อย แม่สะเรียง แม่ฮ่องสอน ปกาเกอะญอ ลเวือะ IPLCs, สส.ชน. 2 

77 ส ภ า อ ง ค ์ ก ร
ชุมชน 

สภาองค์กรชุมชนปางหินฝน ปางหินฝน แม่แจ่ม เชียงใหม ่ ปกาเกอะญอ ลเวือะ ม้ง IPLCs, สส.ชน.2, สส.ชน.3 

78 เครือข่าย เครือข่ายเยาวชนชาติพันธุ์ศาสตร์ แม่คือ ดอยสะเก็ด เชียงใหม ่ ปกาเกอะญอ อ่าข่า ม้ง พด.สช.3 
79 ชุมชน บ้านห้วยมะเขือส้ม หมอกจำแป เมือง แม่ฮ่องสอน ปะโอ สส.ชพ.4 
80 ชุมชน 

บ้านทุ่งพัฒนา 
เ ว ี ย ง เช ี ย ง
ของ เชียงของ เชียงราย ม้ง สส.ชพ.4 

81 ชุมชน บ้านแม่จร บ้านแปะ จอมทอง เชียงใหม ่ ม้ง สส.ชน.2, IPLCs  
82 เครือข่าย เครือข่ายสิ่งแวดล้อมม้ง 12 หมู่บ้าน (ดอยสุ

เทพ-ปุย) สุเทพ เมือง เชียงใหม ่ ม้ง สส.ชพ.4 
83 ชุมชน บ้านแม่สะงะ แม่นาจร แม่แจ่ม เชียงใหม ่ ม้ง IKPA 
84 ชุมชน บ้านแม่สาใหม่ โป่งแยง แม่ริม เชียงใหม ่ ม้ง พด.สช.3 
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ท่ี ลักษณะ ชื่อชุมชน/เครือข่าย ตำบล อำเภอ จังหวัด ชนเผ่า โครงการ 
85 ชุมชน บ้านหนองหอยใหม่ (ม่อนแจ่ม) แม่แรม แม่ริม เชียงใหม ่ ม้ง IN 
86 เครือข่าย 

เครือข่ายเยาวชนนักศึกษาชาติพันธุ์ม้ง 
ส ั น ท ร า ย
น้อย สันทราย เชียงใหม ่ ม้ง สส.ชพ.4 

87 ชุมชน บ้านกองซาง ยางเปียง อมก๋อย เชียงใหม ่ ม้ง สส.ชน.2 
88 ชุมชน บ้านป่ากล้วยพัฒนา   แม่สอย  จอมทอง  เชียงใหม ่ ม้ง พด.สช.2 
89 เครือข่าย เครือข่ายเยาวชนม้ง   เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม ่ ม้ง พด.สช.2, สส.ชพ.3 
90 โรงเรียน โรงเรียนบ้านปางเกี๊ยะ  แม่ศึก  แม่แจ่ม  เชียงใหม ่ ม้ง พด.สช.2 
91 ชุมชน บ้านสองแคว สะเนียน เมืองน่าน น่าน ม้ง IN 
92 ชุมชน บ้านร่องส้าน  ร่มเย็น  เชียงคำ  พะเยา  ม้ง พด.สช.2 
93 ชุมชน บ้านขุนสาใน โป่งสา ปาย แม่ฮ่องสอน ม้ง สส.ชน.3, IPLCs 
94 กลุ่ม กลุ่มอนุรักษ์พื้นที่สูง อ.จอมทอง   จอมทอง เชียงใหม ่ ม้ง ปกาเกอะญอ IPLCs  
95 เครือข่าย เครือข่ายลุ่มน้ำแม่หาด  อมก๋อย อมก๋อย เชียงใหม ่ ม้ง ปกาเกอะญอ IPLCs  
96 เครือข่าย เครือข่ายรักษ์ลำน้ำสะเนียนสไล สะเนียน เมืองน่าน น่าน ม้ง อี้วเมี่ยน IPLCs, สส.ชพ.4 
97 ชุมชน บ้านภูฟ้า ภูฟ้า บ่อเกลือ น่าน มละบริ สส.ชพ.4, IN 
98 ชุมชน บ้านห้วยลู่ สะเนียน เมืองน่าน น่าน มละบริ IN 
99 ชุมชน บ้านห้วยหยวก แม่ขะนิง เวียงสา น่าน มละบริ IN 
100 กลุ่ม กลุ่มแม่บ้านห้วยหยวก แม่ขะนิง เวียงสา น่าน มละบริ พด.สช.3 
101 เครือข่าย เครือข่ายสตรีมละบริ ภูฟ้า อ.บ่อเกลือ น่าน มละบริ สส.ชพ.4 
102 ชุมชน บ้านห้วยฮ่อม บ้านเวียง ร้องกวาง แพร่ มละบริ IN 
103 ชุมชน บ้านห้วยชมภู ห้วยชมภู เมืองเชียงราย เชียงราย เมี่ยน สส.ชพ.4 
104 ชุมชน บ้านนาบัว บ้านสระ เชียงม่วน พะเยา เมี่ยน สส.ชพ.4 
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105 ชุมชน บ้านห้วยกอก ผาช้างน้อย ปง พะเยา เมี่ยน สส.ชพ.4 
106 เครือข่าย เครือข่ายผู้พิการตำบลวาวี วาวี แม่สรวย เชียงราย รวมชนชาติพันธุ์ พด.สช.3 
107 ชุมชน บ้านเฮาะ ปางหินฝน แม่แจ่ม เชียงใหม ่ ลเวือะ ความมั่นคงเชียงใหม่, IN 
108 กลุ่ม กลุ่มสตรีบ้านกอกหลวง แม่นาจาง แม่แจ่ม เชียงใหม ่ ลเวือะ สส.ชพ.4 
109 ชุมชน บ้านกองลอย บ่อสล ี ฮอด เชียงใหม ่ ลเวือะ สส.ชพ.4 
110 ชุมชน บ้านกอกน้อย  ปางหินฝน  แม่แจ่ม  เชียงใหม ่ ลเวือะ พด.สช.2 
111 ชุมชน บ้านสันติสุข  แม่ละหลวง แม่ลาน้อย แม่ฮ่องสอน ลเวือะ IN 
112 ชุมชน บ้านละอูบ แม่ลาน้อย แม่สะเรียง แม่ฮ่องสอน ลเวือะ IN, สส.ชพ.4 
113 ชุมชน บ้านเสรีธรรม ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย ลาหู่ สส.ชพ.4 
114 ชุมชน บ้านใหม่จะคะ ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย ลาหู่ สส.ชน.2, TfP/IKI 
115 ชุมชน บ้านจะแส ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย ลาหู่ TfP/IKI 
116 ชุมชน บ้านดอยตุง ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย ลาหู่ TfP/IKI 
117 ชุมชน บ้านบาหรา ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย ลาหู่ TfP/IKI, สส.ชน.3 
118 ชุมชน บ้านป่าม่วง  ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย ลาหู่ TfP/IKI 
119 ชุมชน บ้านแม่ต๋ำน้อย ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย ลาหู่ TfP/IKI 
120 ชุมชน บ้านแม่ผักแหละ ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย ลาหู่ TfP/IKI, สส.ชน.3 
121 ชุมชน บ้านลอจอ ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย ลาหู่ CCA, TfP/IKI, สส.ชน.3 
122 ชุมชน บ้านลอยะ ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย ลาหู่ TfP/IKI, IN 
123 ชุมชน บ้านสันกลาง ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย ลาหู่ TfP/IKI, สส.ชพ.4 
124 ชุมชน บ้านห้วยชมภู ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย ลาหู่ CCA, TfP/IKI, สส.ชน.3 
125 ชุมชน บ้านแอป่าลาย ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย ลาหู่ TfP/IKI 
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126 เครือข่าย เครือข่ายเยาวชนลาหู่ท่าก๊อ-วาวี เขต 3 ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย ลาหู่ สส.ชพ.4 
127 เครือข่าย เครือข่ายวัฒนธรรมลาหู่ลุ่มน้ำแม่ต๋ำ-แม่น้ำ

ขุ่น ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย ลาหู่ สส.ชพ.4 
128 ชุมชน บ้านแม่ใหม่แม่โท เวียง เวียงป่าเป้า เชียงราย ลาหู่ สส.ชน.2 
129 ชุมชน บ้านสิบหลัง เวียง เวียงป่าเป้า เชียงราย ลาหู่ สส.ชน.2 
130 ชุมชน บ้านห้วยมะเดื่อ เวียง เวียงป่าเป้า เชียงราย ลาหู่ สส.ชน.2 
131 ชุมชน บ้านขอนม่วง ป่าไหน่ พร้าว เชียงใหม ่ ลาหู่ สส.ชน.2 
132 ชุมชน บ้านป่าหญ้าไทร ป่าไหน่ พร้าว เชียงใหม ่ ลาหู่ สส.ชน.2 
133 ชุมชน บ้านป่าซ้อแสนพงษ์ ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงใหม ่ ลาหู่ TfP/IKI 
134 ชุมชน บ้านพญากองดี ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงใหม ่ ลาหู่ TfP/IKI 
135 ชุมชน บ้านพญาโกหา ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงใหม ่ ลาหู่ TfP/IKI 
136 ชุมชน บ้านแม่ยางมิ้นเหนือ ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงใหม ่ ลาหู่ TfP/IKI 
137 ชุมชน บ้านสันติ ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงใหม ่ ลาหู่ TfP/IKI 
138 ชุมชน บ้านห้วยหก ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงใหม ่ ลาหู่ TfP/IKI 
139 ชุมชน บ้านใหม่ห้วยตาด ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงใหม ่ ลาหู่ TfP/IKI 
140 ชุมชน บ้านอายิโก๊ะ ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงใหม ่ ลาหู่ TfP/IKI 
141 ชุมชน บ้านห้วยคอกหมู แม่นาวาง แม่อาย เชียงใหม ่ ลาหู่ ความมั่นคงเชียงใหม่  
142 เครือข่าย เครือข่ายวัฒนธรรมลาหู่แห่งประเทศไทย ส ั น ท ร า ย

น้อย 
สันทราย เชียงใหม ่ ลาหู่ สส.ชพ.4 

143 อบต. อบต.ป่าตึง  ป่าตึง  แม่จัน  เชียงราย  ลาหู่ ลีซู ไทใหญ่ อ่าข่า พด.สช.2 
144 เครือข่าย เครือข่ายลุ่มน้ำแม่ยางมิ้น ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงราย ลาหู่ ลีซู ปกาเกอะญอ สส.ชน.2, IPLCs  
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ท่ี ลักษณะ ชื่อชุมชน/เครือข่าย ตำบล อำเภอ จังหวัด ชนเผ่า โครงการ 
145 เครือข่าย เครือข่ายลุ่มน้ำสา โป่งสา ปาย แม่ฮ่องสอน ลาหู่ ลีซู ม้ง ปกาเกอะญอ IPLCs  
146 เครือข่าย เครือข่ายลุ่มน้ำแม่ต๋ำ ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย ลาหู่ อ่าข่า IKPA, EMPOWER, 

Hardship, IPLCs  
147 เครือข่าย เครือข่ายชาติพันธุ์ดอยม่อนล้าน ป่าไหน่ พร้าว เชียงใหม ่ ลาหู่ อ่าข่า ปกาเกอะญอ คะฉิ่น IPLCs  
148 กลุ่ม กลุ่มผู้พิการตำบลวาวี วาวี  แม่สรวย  เชียงราย  ลาหู่ อ่าข่า ลีซู  พด.สช.2 
149 กลุ่ม กลุ่มเยาวชนสตรีคริสต์จักรห้วยหลวงพัฒนา แม่นาวาง แม่อาย เชียงใหม ่ ลาหู่ดำ พด.สช.3 
150 กลุ่ม กลุ่มเด็กเยาวชนลีซูบ้านดอยช้าง วาวี แม่สรวย เชียงราย ลีซ ู พด.สช.3 
151 ชุมชน บ้านนาเลาใหม ่ เชียงดาว เชียงดาว เชียงใหม ่ ลีซ ู IN 
152 ชุมชน บ้านหนองแขม ปิงโค้ง เชียงดาว เชียงใหม ่ ลีซ ู สส.ชพ.4 
153 ชุมชน บ้านขุนแจ๋ แม่แวน พร้าว เชียงใหม ่ ลีซ ู IKPA 
154 เครือข่าย เครือข่ายลีซูแห่งประเทศไทย กึดช้าง แม่แตง เชียงใหม ่ ลีซ ู สส.ชพ.4 
155 ชุมชน บ้านน้ำบ่อใหม ่ เมืองแหง  เวียงแหง เชียงใหม ่ ลีซ ู สส.ชพ.4 
156 ชุมชน บ้านป่าไม้ลีซู แม่หอพระ  เวียงแหง เชียงใหม ่ ลีซ ู สส.ชพ.4 
157 ชุมชน บ้านสันป่าเหียง  เมืองคอง  เชียงดาว  เชียงใหม ่ ลีซ ู พด.สช.2 
158 ชุมชน บ้านรินหลวง  เมืองนะ  เชียงดาว  เชียงใหม ่ ลีซ ู พด.สช.2 
159 ชุมชน บ้านเมืองแพม  ถ้ำลอด ปางมะผ้า  แม่ฮ่องสอน ลีซ ู พด.สช.2 
160 ชุมชน บ้านแม่อีแลบ ทุ่งยาว ปาย แม่ฮ่องสอน ลีซ ู สส.ชพ.4 
161 ชุมชน แม่อีแลบ ทุ่งยาว ปาย แม่ฮ่องสอน ลีซ ู IN 
162 ชุมชน บ้านไทรงาม แม่นาเติง ปาย แม่ฮ่องสอน ลีซ ู สส.ชน.2 
163 ชุมชน บ้านหัวแม่เมือง เวียงเหนือ ปาย แม่ฮ่องสอน ลีซ ู สส.ชล. 
164 โรงเรียน โรงเรียนบ้านปางคึก (มูลนิธิวัฒนเสรี) แม่กรณ์ เมือง เชียงราย อ่าข่า พด.สช.3 
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ท่ี ลักษณะ ชื่อชุมชน/เครือข่าย ตำบล อำเภอ จังหวัด ชนเผ่า โครงการ 
165 ชุมชน บ้านแสนสุข ศรีค้ำ  แม่จัน เชียงราย อ่าข่า สส.ชพ.4 
166 ชุมชน บ้านแสนใจ แม่สลองใน แม่ฟ้าหลวง เชียงราย อ่าข่า สส.ชน.2 
167 ชุมชน บ้านทรายคำ ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย อ่าข่า TfP/IKI 
168 ชุมชน บ้านป่าคาหลวง ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย อ่าข่า TfP/IKI, สส.ชน.3 
169 ชุมชน บ้านพนาเสรี ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย อ่าข่า TfP/IKI, สส.ชน.3 
170 ชุมชน บ้านมะขามป้อม ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย อ่าข่า TfP/IKI 
171 ชุมชน บ้านแม่จันใต้ ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย อ่าข่า TfP/IKI 
172 ชุมชน บ้านอาบอโด ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย อ่าข่า TfP/IKI, สส.ชน.2 
173 เครือข่าย เครือข่ายเยาวชนอ่าข่า ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย อ่าข่า พด.สช.2, พด.สช.3 
174 เครือข่าย เครือข่ายเยาวชนตระกูลแลเฌอ เวียง เวียงป่าเป้า เชียงราย อ่าข่า พด.สช.3 
175 เครือข่าย เครือข่ายสตรีอ่าข่า ป่าแดด อ.แม่สรวย เชียงราย อ่าข่า สส.ชพ.4 
176 ชุมชน บ้านผาลาย เชียงดาว เชียงดาว เชียงใหม ่ อ่าข่า ความมั่นคงเชียงใหม่  
177 ชุมชน บ้านอาแย ป่าไหน่ พร้าว เชียงใหม ่ อ่าข่า สส.ชน.2 
178 เครือข่าย เครือข่ายตระกูลแลเชอะ ป่าไหน่ พร้าว เชียงใหม ่ อ่าข่า สส.ชพ.4 
179 ชุมชน บ้านดอยงาม ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย อ่าข่า  สส.ชน.3,TfP/IKI 
180 ชุมชน บ้านอาบอลาชา ป่าตุ้ม พร้าว เชียงใหม ่ อ่าข่า  สส.ชน.3 
181 ชุมชน บ้านป่าเกี้ยะ ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย อ่าข่า ลาหู ่ CCA, TfP/IKI 
182 กลุ่ม กลุ ่มเด ็กและเยาวชนเท่าท ันสื ่อชนเผ่า

พื้นเมืองรุ่นใหม่ 
ส ั น ท ร า ย
น้อย  

สันทราย เชียงใหม ่ อ่าข่า ลาหู่ ปกาเกอะญอ ม้ง คะฉิ่น  พด.สช.2 

183 ชุมชน บ้านอาเข่อ ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย อาเข่อ TfP/IKI 
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ภาคผนวกที่ 2: โครงการที่ได้รับการสนับสนุนในรอบปี 2566 

ลำดับ ชื่อโครงการ สถานะ
โครงการ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ชื่อแหล่งทุน ประเทศ รับทุนโดย ประเด็นงาน 

1 Network of Indigenous Women in Asia (NIWA) ต่อเน่ือง สิ้นสุด
โครงการ 

FIMI ต่างประเทศ IMPECT เสริมพลังสตรี
ชนเผ่าพื้นเมือง 

2 Support Indigenous Peoples’ networks in the 
implementation of CBD provisions on the 
protection and transmission of traditional 
knowledge and the Nagoya Protocol on access and 
benefit-sharing (ABS). -IKPA- 

ต่อเน่ือง สิ้นสุด
โครงการ 

AIPP/UNOPS ต่างประเทศ IMPECT การจดัการ
ทรัพยากรดิน 
น้ำ ป่า 

3 โครงการ “การริเริ่มการอนุรักษ์อย่างมีส่วนร่วมแบบครอบคลุม” 
(Inclusive Conservation Initiative -ICI) 

ต่อเน่ือง สิ้นสุด
โครงการ 

IPF-GEF ต่างประเทศ IMPECT การจดัการ
ทรัพยากรดิน 
น้ำ ป่า 

4 พัฒนาขบวนชนเผ่าพื้นเมืองเพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหารของ
ชุมชนบนพื้นที่สูง 
Indigenous Movement Development Project for 
food security Creating of highland communities. 

ต่อเน่ือง สิ้นสุด
โครงการ 

สสส. สำนัก 6 ในประเทศ HEM ส่งเสริมความ
มั่นคงทาง
อาหาร 

5 เสริมพลังการจัดการสุขภาวะชุมชนและเครือข่ายชนเผ่าพื้นเมือง
บนพื้นที่สูงภาคเหนือ (สส.ชน.2)  
Empowerment Project for Indigenous Community 
and Network’s Health Management in the Northern 
Highlands. 

ต่อเน่ือง สิ้นสุด
โครงการ 

สสส. สำนัก 6 ในประเทศ HEM การจดัการ
ทรัพยากรดิน 
น้ำ ป่า 
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ลำดับ ชื่อโครงการ สถานะ
โครงการ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ชื่อแหล่งทุน ประเทศ รับทุนโดย ประเด็นงาน 

6 เสริมพลังเด็กและเยาวชนขับเคลื่อนงานสุขภาวะชุมชนชนเผ่า
พื้นเมืองอย่างมีส่วนร่วม (พด.สช.2) 
Children and Youth Empowerment Project for 
driving the participatory indigenous community 
well-being. 

ต่อเน่ือง สิ้นสุด
โครงการ 

สสส. สำนัก 6 ในประเทศ TKN พัฒนา
ศักยภาพเด็ก
และเยาวชน 

7 Empowering indigenous youth on the transferring of 
mother tongue and intangible cultural heritage of 
the Mawakhi community, Thailand. เสรมิพลังเยาวชนใน
การถ่ายทอดภาษาแม่-ชมุชนมอวาคี (ILED-MWK 2022) 

ต่อเน่ือง สิ้นสุด
โครงการ 

FPP ต่างประเทศ IMPECT สนับสนุน
การศกึษาชน
เผ่าพื้นเมือง 

8 Scholarship Project for Mowakhi Community-
managed School, Chiang Mai, Thailand (Kinder 
Missions work) 

ต่อเน่ือง สิ้นสุด
โครงการ 

KINDER ต่างประเทศ IMPECT สนับสนุน
การศกึษาชน
เผ่าพื้นเมือง 

9 Self-Management Practices and Empowering 
Indigenous Movement for Policy Change (SME-IPC) 
Project  

ต่อเน่ือง อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

DKN-Thailand ต่างประเทศ IMPECT Core-
Funding 

10 Indigenous Navigator -toward full and effective 
recognition and realisation of Iadigenous Peoples 
righth (IN) 

ต่อเน่ือง อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

AIPP/IWGIA/EU ต่างประเทศ IMPECT ติดตามการ
ดำเนินงานตาม
พันธกรณี
ระหว่าง
ประเทศ 
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ลำดับ ชื่อโครงการ สถานะ
โครงการ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ชื่อแหล่งทุน ประเทศ รับทุนโดย ประเด็นงาน 

11 Building the resiliency of indigenous communities 
on climate change adaptation Project ส่งเสริมการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (CCA) 

ต่อเน่ือง อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

AIPP/MISEREOR ต่างประเทศ IMPECT การจดัการ
ทรัพยากรดิน 
น้ำ ป่า 

12  Enabling and Mobilising the Participation of 
Women in Environmental Rights Defense 
(EMPOWER) 

ต่อเน่ือง อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

Cord 
Global/U.S.Department 
of State 

ต่างประเทศ IMPECT เสริมพลังสตรี
ชนเผ่าพื้นเมือง 

13 Transformative Pathways: Indigenous peoples and 
local communities leading and scaling up 
conservation and sustainable use of biodiversity 
(TfP/Pahtways) 

ต่อเน่ือง อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

FPP/IKI ต่างประเทศ IMPECT การจดัการ
ทรัพยากรดิน 
น้ำ ป่า 

14 IPLCs renewing biological and cultural diversity 
project 2021-2024  

ต่อเน่ือง อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

FPP/Swedbio ต่างประเทศ IMPECT การจดัการ
ทรัพยากรดิน 
น้ำ ป่า 

15 สร้างสรรค์โอกาสและเสริมสร้างสุขภาวะชุมชนและเครือข่ายชน
เผ่าพื้นเมืองในภาคเหนือ (สส.ชพ.IV) 
Opportunity Creation and Wellbeing Development 
Project for Indigenous Communities and Networks in 
the Northern Thailand. 

ใหม ่ อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

สสส. สำนัก 6 ในประเทศ IMPECT สร้างเสริมสุข
ภาวะชุมชน
และเครือข่าย 
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ลำดับ ชื่อโครงการ สถานะ
โครงการ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ชื่อแหล่งทุน ประเทศ รับทุนโดย ประเด็นงาน 

16 สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพชุมชนโดยใช้ภูมปิัญญาลีซู (สส.
ชล) 

ใหม ่ อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

พชช/สสส. สำนัก 9 ในประเทศ IMPECT สร้างเสริมสุข
ภาวะชุมชน
และเครือข่าย 

17 Woman Environmental Defenders (WEDs) are 
equipped with the skills knowledge and confidence 
to effectively advocate for and contribute to 
environmental policy development (Hardship) 
กองทุนบรรเทาความยากลำบากและสนับสนุนเครื่องมือพัฒนา
คุณภาพชวีิตสำหรับ WEDs และ MHRD  

ใหม ่ อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

Cord Global ต่างประเทศ IMPECT เสริมพลังสตรี
ชนเผ่าพื้นเมือง 

18 Preservation and Transcription of Akha Sacred oral 
Texts  

ใหม ่ อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

PAWANKA ต่างประเทศ IMPECT ส่งเสริมองค์
ความรู้ภูมิ
ปัญญา  

19 The Study on History and Revitalization of Lahu 
Indigenous Culture in Thailand 

ใหม ่ อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

PAWANKA ต่างประเทศ IMPECT ส่งเสริมองค์
ความรู้ภูมิ
ปัญญา  

20 Reinforcing Indigenous Children and Youth and 
Strengthening for Tonkla Indigenous Children and 
Youth Network (TKN) 

ใหม ่ อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

PAWANKA ต่างประเทศ IMPECT พัฒนา
ศักยภาพเด็ก
และเยาวชน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ สถานะ
โครงการ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ชื่อแหล่งทุน ประเทศ รับทุนโดย ประเด็นงาน 

21 Supporting Indigenous Movement in Thailand 2023 
(OSMB) 

ใหม ่ อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

AIPP-SiDA ต่างประเทศ คชท. ผลักดัน
นโยบาย 

22 Empowering indigenous youth on the transferring of 
mother tongue and intangible cultural heritage of 
the Mawakhi community, Thailand. (ILED-MVK2023) 

ใหม ่ อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

FPP ต่างประเทศ ศ ก ร . ม อ
วาคี 

สนับสนุน ศกร.
มอวาค ี

23 Fight with the defenders of the climate (FDC) ใหม ่ อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

IWGIA ต่างประเทศ IMPECT พัฒนา
ศักยภาพเด็ก
และเยาวชน 

24 Fight with the defenders of the climate (FDC) ใหม ่ อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

MISEREOR ต่างประเทศ IMPECT พัฒนา
ศักยภาพเด็ก
และเยาวชน 

25 Support for IMPECT’s general operations (SIGO) ใหม ่ อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

Henry Luce Foundation ต่างประเทศ IMPECT Core-
Funding 

26 ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตชุมชนเพื่อสนับสนุนกองทุนการศกึษา
ของชุมชน (มอวาคี-กสศ.) 
Promotion of indigenous Community Products 
Transformation Project for Supporting the 

ต่อเน่ือง สิ้นสุด
โครงการ 

กสศ. ในประเทศ ศ ก ร . ม อ
วาคี 

ส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 
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ลำดับ ชื่อโครงการ สถานะ
โครงการ 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ชื่อแหล่งทุน ประเทศ รับทุนโดย ประเด็นงาน 

community education fund (Morwakhi- Equitable 
Education Fund) 

27 พลังเด็กและเยาวชนรว่มเสริมสร้างเข้มแข็งเพื่อขับเคลื่อนงานสุข
ภาวะชุมชนชนเผ่าพื้นเมอืงภาคเหนือ (พด.สช.3) 
The Children and Youth Empowerment Project for 
Indigenous Community Well-being of the Northern 
Thailand. 

ใหม ่ อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

สสส.สำนัก 6 ในประเทศ TKN พัฒนา
ศักยภาพเด็ก
และเยาวชน 

28 สานพลังการจดัการสุขภาวะชุมชนและส่งเสริมวถิีชีวิตชนเผ่า
พื้นเมืองบนพื้นที่สูงภาคเหนือ (สส.ชน.3) 
The Strengthening for Indigenous Community 
Health Management and Livelihood Promotion 
Project in the Northern Highlands. 

ใหม ่ อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน
โครงการ 

สสส.สำนัก 6 ในประเทศ HEM การจดัการ
ทรัพยากรดิน 
น้ำ ป่า 
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