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ชาวไทยภูเขาในประเทศไทย (ศ.ว.ท.)



   นบัเป�นวาระสาํคัญอีกครั�งหนึ�งที�สมาคมศูนยร์วมการศึกษาและวฒันธรรมของชาวไทยภเูขา
(IMPECT) มโีอกาสจดัการประชุมใหญ่สามญัประจาํป� 2568/2569 อันเป�นป�ที� 33 ของอายุสมา
คมฯ ซึ�งโดยหลักการแล้ว สมาชกิบุคคลทกุคนและสมาชกิประเภทเครอืขา่ยเผา่มสีทิธเิขา้รว่ม
ประชุมครั�งสาํคัญนี�ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกัน เท่าที�ผา่นมา IMPECT สามารถจดัสรรงบประมาณ
สนบัสนนุค่าใชจ้า่ยใหแ้ก่สมาชกิไดเ้พยีงจาํนวนหนึ�งเพื�อเขา้รว่มประชุมเป�นตัวบุคคล แต่แนน่อนวา่
สมาชกิที�นอกเหนอืโควตาจดัสรรงบประมาณสนบัสนนุดงักล่าวยอ่มมสีทิธเิขา้รว่มประชุมไดด้ว้ย
ทรพัยากรของท่านเอง ขอ้จาํกัดในเรื�องนี� เนื�องมาจากป�จจุบนั IMPECT มสีมาชกิจาํนวน 3,611

คน และสมาชกิเครอืขา่ยเผา่ จาํนวน 12 กลุ่ม ไดแ้ก่ กะเหรี�ยง คะฉิ�น มง้ ละหู ่ ลีซู อ่าขา่ ลเวอืะ อิ�ว
เมี�ยน ไทใหญ่ ถิ�น ดาระอาง และมละบร ิ จงึมคีวามจาํเป�นต้องใชร้ะบบผูแ้ทนสมาชกิในจาํนวนที�
IMPECT สามารถสนบัสนนุงบประมาณได ้นอกจากนี� IMPECT ยงัไดใ้ชช้อ่งทาง Facebook ของ
สมาคมฯ ถ่ายทอดวาระที�มกีารระดมความคิดในที�ประชุมออกสูส่าธารณชนอีกดว้ย เพื�อใหส้มาชกิ
นอกโควตาและผูส้นใจงานของสมาคมฯ สามารถรว่มติดตามไดอ้ยา่งกวา้งขวาง
         นี�จงึถือเป�นโอกาสอยา่งเป�นทางการที�สมาชกิสมาคมฯ สามารถแสดงสทิธใินการรว่มเป�น
เจา้ของสมาคมฯไดอ้ยา่งเต็มที� อีกทั�งยงัมโีอกาสอื�นๆ ที�สมาชกิเขา้มสีว่นรว่มกับสมาคมฯ ในหลาก
หลายวาระ เพื�อชว่ยกันเสรมิสรา้งให ้ IMPECT มคีวามเขม้แขง็และสามารถตอบสนองป�ญหาและ
ความต้องการของสมาชกิไดด้ยีิ�งขึ�น ความสาํเรจ็สาํคัญประการหนึ�งที� IMPECT สามารถกล่าวถึง
ได ้ คือการมสีว่นรว่มในการผลักดนัพระราชบญัญัติคุ้มครองและสง่เสรมิวถีิชวีติกลุ่มชาติพนัธุ์
พ.ศ. 2568 ในนามของสภาชนเผา่พื�นเมอืงแหง่ประเทศไทย ดว้ยฐานะของสาํนกังานเลขานุการ
สชพ.

         ดว้ยความหวงัทั�งปวงวา่สมาชกิทั�งหมดของ IMPECT ยงัคงผกูพนักันอยา่งมั�นคง ต่อเนื�อง
และยั�งยนื ดว้ยความมุง่หมายใหพ้ี�นอ้งชนเผา่พื�นเมอืงในประเทศไทย มสีทิธ ิ มศัีกดิ�ศร ี และ
รว่มพฒันาสงัคมไทยไปดว้ยกัน

                                                                     ดว้ยความเชื�อมั�น
                                                                            

                                                                 

                                                                             (นายชูพนิจิ เกษมณ)ี

                                                                                   นายกสมาคม
                   สมาคมศูนยร์วมการศึกษาและวฒันธรรมของชาวไทยภเูขาในประเทศไทย (ศ.ว.ท)

สาสน์จากนายกสมาคมฯ 
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      ป� พ.ศ. 2568 นบัเป�นอีกหนึ�งชว่งเวลาสาํคัญของการขบัเคลื�อนสทิธแิละการพฒันาของ
ชนเผา่พื�นเมอืงในประเทศไทย ท่ามกลางความท้าทายดา้นสทิธใินที�ดนิ การจดัการ
ทรพัยากร และผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ ชุมชนชนเผา่พื�นเมอืงใน
หลายพื�นที�ยงัคงยนืหยดัดแูลผนืป�าและทรพัยากรธรรมชาติ พรอ้มทั�งรว่มกันผลักดันให้
เสยีงและวถีิชวีติของตนไดร้บัการยอมรบัในระดบันโยบาย ในป�เดยีวกันนี� การประกาศใช้
พระราชบญัญัติคุ้มครองและสง่เสรมิวถีิชวีติกลุ่มชาติพนัธุ ์พ.ศ. 2568 ยงัสะท้อนใหเ้หน็ถึง
ความก้าวหนา้ของการทํางานรว่มกันระหวา่งชุมชน เครอืขา่ยชนเผา่พื�นเมอืง และภาคสว่น
ต่าง ๆ ในสงัคม ที�รว่มกันผลักดนัใหส้ทิธแิละศักดิ�ศรขีองชนเผา่พื�นเมอืงไดร้บัการยอมรบั
อยา่งเป�นทางการ
        รายงานประจาํป�ฉบบันี�เป�นการรวบรวมผลการดาํเนนิงานของสมาคม IMPECT

ประจาํป� พ.ศ. 2568 ซึ�งสะท้อนบทบาทขององค์กรในการสนบัสนนุชุมชนและเครอืขา่ยชน
เผา่พื�นเมอืง ทั�งในดา้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ การพฒันาศักยภาพผูน้าํ และการ
ขบัเคลื�อนประเดน็สทิธใินระดบันโยบาย
        ตลอดป�ที�ผา่นมา เครอืขา่ยลุ่มนํ�าจาํนวน 12 เครอืขา่ย ไดร้ว่มกันดแูลพื�นที�ป�าต้นนํ�า
รวมกวา่ 221,330 ไร ่ ผา่นการจดัทําแผนการจดัการทรพัยากรโดยชุมชน และการดาํเนิน
กิจกรรมดแูลป�าอยา่งต่อเนื�อง เชน่ การจดัทําแนวกันไฟ การฟ�� นฟูป�าชุมชน และการใช้
ประโยชนจ์ากทรพัยากรอยา่งยั�งยนื ความรว่มมอืของชุมชนในพื�นที� 57 หมูบ่า้น สง่ผลให้
เกิดแนวกันไฟรวมกวา่ 311 กิโลเมตร ซึ�งชว่ยลดความเสี�ยงของการเกิดไฟป�า และเสรมิ
สรา้งความรว่มมอืในการดแูลพื�นที�ต้นนํ�ารว่มกัน
           ในดา้นการพฒันาเครอืขา่ยชุมชน สมาคมไดส้นบัสนนุการพฒันาแกนนาํใหส้ามารถ
ทําหนา้ที�เป�นผูป้ระสานงานและขบัเคลื�อนกิจกรรมในระดับพื�นที� รวมถึงทําหนา้ที�เป�นพี�เลี�ยง
ในการสนบัสนนุการดาํเนนิงานของชุมชนและเครอืขา่ย ขณะเดยีวกัน เครอืขา่ยสตรชีนเผา่
พื�นเมอืงไดพ้ฒันาโครงสรา้งการทํางานและเริ�มมบีทบาทสาํคัญในการขบัเคลื�อนประเดน็
สทิธสิตร ีวฒันธรรม และบทบาทของผูห้ญิงในชุมชน

บทนาํบทนาํบทนาํ



         ในระดบันโยบาย สมาคม IMPECT มบีทบาทในการสนบัสนนุกระบวนการผลักดนัพระ
ราชบญัญัติคุ้มครองและสง่เสรมิวถีิชวีติกลุ่มชาติพนัธุ ์พ.ศ. 2568 ผา่นการทํางานรว่มกับ
ชุมชนเพื�อรวบรวมขอ้มูลและขอ้เสนอจากพื�นที� การเสรมิพลังใหผู้น้าํ สตร ี และเยาวชนชน
เผา่พื�นเมอืงสามารถสื�อสารเสยีงของตนเองต่อสาธารณะ ตลอดจนการเชื�อมโยงขอ้มูล
จากชุมชนสูก่ารผลักดนัเชงินโยบายในระดบัชาติ
      ในป� 2568 สมาคมสามารถระดมทนุเพื�อสนบัสนนุการดาํเนนิงานไดจ้าํนวน 33 โครงการ
ซึ�งสนบัสนนุการดาํเนนิงานตามยุทธศาสตรข์ององค์กรในหลายด้าน พรอ้มทั�งสนบัสนุน
โครงการยอ่ยจาํนวน 19 โครงการ ใหแ้ก่องค์กรชุมชนและเครอืขา่ยในพื�นที� เพื�อสง่เสรมิ
การรเิริ�มกิจกรรมโดยชุมชนและเสรมิสรา้งศักยภาพการจดัการตนเองของชุมชน
 สาํหรบัชนเผา่พื�นเมอืง พื�นที�อยูอ่าศัย ป�า ที�ดิน วฒันธรรม และภาษา มไิด้เป�นเพยีง
ทรพัยากรหรอืองค์ประกอบทางสงัคม หากแต่เป�นรากฐานของชวีติ ตัวตน และความ
สมัพนัธร์ะหวา่งผูค้นกับธรรมชาติ การพฒันาที�เป�นธรรมและยั�งยนืจงึจาํเป�นต้องตั�งอยูบ่น
การเคารพสทิธ ิวถีิชวีติ และศักดิ�ศรขีองชนเผา่พื�นเมอืง
       รายงานฉบบันี�จงึเป�นทั�งบนัทึกผลการทํางาน และภาพสะท้อนของความรว่มมอืระหวา่ง
ชุมชน องค์กร และเครอืขา่ยชนเผา่พื�นเมอืง ที�รว่มกันสรา้งการเปลี�ยนแปลงในระดบัพื�นที�
และระดบันโยบาย เพื�อมุง่สูส่งัคมที�เคารพความหลากหลายทางวฒันธรรมและความเป�น
ธรรมทางสงัคมอยา่งแท้จรงิ



รายงานผลการดําเนนิงาน
สมาคม IMPECT ประจาํป� 2568

สมาคม IMPECT

มผีูเ้ขา้รว่มกิจกรรมโดยตรงรวม 37,758 คน
(แบง่เป�นชาย 18,671 คน และหญิง 19,087
คน) และมผีูไ้ดร้บัประโยชนท์างอ้อมจากการ
ดาํเนนิโครงการต่าง ๆ ประมาณ 3,347,670
คน ซึ�งการดาํเนนิงานเชงิยุทธศาสตรใ์นรอบ
ป�ที�ผา่นมา สมาคมไดมุ้ง่เนน้การขบัเคลื�อน
ผลลัพธใ์นดา้นต่างๆ ดงันี� ภาคเหนอื ไดแ้ก่
เชยีงราย เชยีงใหม ่ นา่น แมฮ่่องสอน ภาค
กลาง ไดแ้ก่ นครปฐม ประจวบคีรขีนัธ ์ ภาค
อีสาน ไดแ้ก่ ชยัภมู ิและภาคใต้ ไดแ้ก่ กระบี�

 ในป� พ.ศ. 2568 สมาคมศูนยร์วมการ
ศึกษาและวฒันธรรมของชาวไทยภเูขาใน
ประเทศไทย (IMPECT) ไดด้าํเนนิงาน
สนบัสนนุและขบัเคลื�อนกิจกรรมรว่มกับ
กลุ่มชาติพนัธุแ์ละชนเผา่พื�นเมอืง รวม
16 กลุ่ม ไดแ้ก่ กะแย, กะเหรี�ยง, คะฉิ�น,
ญัฮกรุ, ดาราอาง, ถิ�น, ไทใหญ่, ปลัง,
ปะโอ, มง้, ลเวอืะ, ลาหู,่ ลีซู, อ่าขา่, อิ�ว
เมี�ยน และอูรกัลาโวย้ โดยมขีอบเขตการ
ปฏิบติังานครอบคลมุพื�นที� 8 จงัหวดั 16
อําเภอ และ 22 ตําบล ในพื�นที�ภาคเหนอื
ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื และ
ภาคใต้[1] รวมพื�นที�ปฏิบติัการทั�งสิ�น 90
แหง่ (แบง่เป�นระดบัชุมชน 63 แหง่ เครอื
ขา่ย 26 แหง่ และลักษณะกลุ่ม 1 แหง่)
ซึ�งจากการดาํเนนิงานดงักล่าว 

ภาพ  มหกรรมสืบสานวัฒนธรรมลเวือะ

รายงานป� 2568   1



หลายชุมชนจากเดมิที�เคยทํางานแบบกระจดักระจาย เริ�มพฒันาไปสูก่ารรวมกลุ่ม
อยา่งเป�นระบบ    มโีครงสรา้งเครอืขา่ยลุ่มนํ�า แผนงาน และฐานขอ้มูลของตนเอง
อยา่งชดัเจน องค์กรชุมชนและเครอืขา่ยลุ่มนํ�าอยา่งนอ้ย 12 ลุ่มนํ�า[1] สามารถ
จดัการประชุม วางแผน และประสานงานกับหนว่ยงานภายนอกไดด้ว้ยตนเองมาก
ขึ�น จาก “ผูร้บันโยบาย” ค่อย ๆ ก้าวมาเป�น “ผูร้ว่มกําหนดทิศทางการพฒันา” โดย
สามารถสรปุผลการดาํเนนิงานไดด้งันี�

[1] รายชื�อลุ่มนํ�าอยูใ่นภาคผนวก

 ในป�ที�ผา่นมา งานขององค์กรเกิดขึ�น
ท่ามกลางความเปลี�ยนแปลงที�ท้าทายชวีติของ
ชนเผา่พื�นเมอืงอยา่งรอบดา้น ทั�งกฎหมาย
และนโยบายดา้นป�าไมแ้ละที�ดนิ การขยายตัว
ของโครงการพฒันา ตลอดจนสถานการณ์สิ�ง
แวดล้อมและสภาพภมูอิากาศที�สง่ผลกระทบ
โดยตรงต่อวถีิชวีติชุมชน
 ท่ามกลางบรบิทเชน่นี� องค์กรเชื�อมั�นวา่   
“การเปลี�ยนแปลงที�ยั�งยนืต้องเริ�มจากคนและ
ชุมชน” ไมว่า่จะเป�นผูน้าํชุมชน แกนนาํสตรี
เยาวชน ผูรู้ภ้มูปิ�ญญา หรอืทีมงานในองค์กร
เพราะเมื�อคนมคีวามรู ้ มทัีกษะ มคีวามมั�นใจ
และมพีื�นที�ในการตัดสนิใจ องค์กรชุมชนและ
เครอืขา่ยก็จะสามารถยนืหยดัและกําหนด
อนาคตของตนเองได ้

ยุทธศาสตรที์� 1: 
เสรมิพลังคนและองค์กรชน

เผา่พื�นเมอืง
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1.1 ยกระดับความสามารถในการบรหิารจดัการองค์กรและขบัเคลื�อนงานของกลุ่มและเครอื
ขา่ยชนเผา่พื�นเมอืงที�นาํโดยเดก็และเยาวชน สตร ีและผูรู้ภ้มูปิ�ญญาชนเผา่พื�นเมอืง

     เครือขา่ยลุ่มนํ�าแมย่างมิ�นและแมตํ่�าสะท้อนศักยภาพการบรหิารจดัการที�โดดเดน่ ทั�งดา้น
โครงสรา้งองค์กรที�ชดัเจน แผนงานที�เป�นรปูธรรม และความสามารถในการประสานความรว่ม
มอืกับภาคสว่นต่าง ๆ จนก่อใหเ้กิดพื�นที�เรยีนรูเ้ฉพาะทางในชุมชน เชน่ บา้นหว้ยชมพูดา้น
สมุนไพร บา้นป�าเกี�ยะดา้นการท่องเที�ยวเชงิวฒันธรรม บา้นแมจ่นัใต้ดา้นการผลิตกาแฟ และ
บา้นแมย่างมิ�นดา้นการเลี�ยงผึ�ง ความสาํเรจ็ดงักล่าวเกิดจากการมเีอกภาพเชงิเป�าหมายและ
ภาวะผูน้าํที�เขม้แขง็ ซึ�งสามารถเชื�อมโยงแผนงานกับการมสีว่นรว่มของสมาชกิได ้ สง่ผลใหก้าร
ขบัเคลื�อนงานไมเ่พยีงเกิดผลในระดบักิจกรรม แต่ยงัต่อยอดสูก่ารพฒันาเศรษฐกิจชุมชนและ
ความเขม้แขง็ของเครอืขา่ยในระยะยาวได ้เครอืขา่ยลุ่มนํ�าสามคีวามชดัเจนดา้นโครงสรา้ง แต่ขอ้
จาํกัดงบประมาณและความเขา้ใจบทบาทของแกนนาํบางสว่น ทําใหก้ารดาํเนินงานยงัไมเ่ต็ม
ประสทิธภิาพ ขณะที�เครอืขา่ยลุ่มนํ�าแมจ่อก–แมเ่ลา และแมต่บู–หว้ยผึ�ง แมม้โีครงสรา้งในระดบั
หนึ�ง แต่ยงัขาดการบูรณาการเป�าหมายและการขบัเคลื�อนในภาพรวมเครอืขา่ย สว่นเครอืขา่ย
กลุ่มชาติพนัธุด์อยมอ่นล้าน แมเ้พิ�งก่อตั�งและยงัไมม่โีครงสรา้งชดัเจน แต่มทิีศทางความรว่ม
มอืที�ดใีนประเดน็ทรพัยากรธรรมชาติ ซึ�งเป�นฐานสาํคัญต่อการพฒันาองค์กรในอนาคต 

ในปีที�ผา่นมา การดาํเนนิงานประเดน็สตรขีององค์กรไมไ่ด้มุง่เพยีงการจดักิจกรรมเฉพาะหน้า
แต่เนน้การวางรากฐานเชงิโครงสรา้งเพื�อเสรมิพลังใหเ้ครอืขา่ยสตรสีามารถขบัเคลื�อนตนเองได้
อยา่งยั�งยนื โดยเชื�อมโยงการทํางานเขา้กับกลไกเครอืขา่ยเผา่โดยตรง สนบัสนนุพื�นที�ถอดบท
เรยีนทางวฒันธรรม และกําหนดบทบาทหนา้ที�รวมถึงระบบประสานงานที�ชดัเจน องค์กรไดบู้รณ
าการนโยบายดา้นเพศภาพสูก่ารปฏิบติัจรงิ โดยทําหนา้ที�กองเลขาสตรรีะดบัพื�นที� ประสานงาน
กับเครอืขา่ยสตรทัี�งระดบัลุ่มนํ�าและชาติพนัธุ ์ มุง่เนน้การทํางานกับ 3 เครอืขา่ยหลัก ไดแ้ก่ สตรี
ลุ่มนํ�าแมตํ่�าตอนบน สตรมีง้ และสตรอ่ีาขา่ พรอ้มสนบัสนนุการพฒันาเครอืขา่ยสตรลีาหูใ่หเ้ป�น
กลไกสาํคัญในพื�นที� ผลลัพธที์�เกิดขึ�นอยา่งเป�นรปูธรรม ไดแ้ก่ โครงสรา้งเครอืขา่ยมคีวาม
ชดัเจนและมแีผนงานรว่มกัน ผูห้ญิงมบีทบาทและตัวแทนในเวทีตัดสนิใจของชุมชนเพิ�มขึ�น เกิด
กระบวนการทบทวนกฎจารตีและบทบาททางวฒันธรรมที�สง่ผลต่อการพฒันาสตร ี ระบบการ
สื�อสารและการประสานงานภายในมคีวามชดัเจน ทําใหก้ารทํางานต่อเนื�อง ตัวอยา่งสาํคัญ เชน่
เครอืขา่ยสตรลีุ่มนํ�าไดป้รบัโครงสรา้งและกําหนดแผนงานรว่มอยา่งเป�นทางการ สง่ผลใหผู้้
หญิงมพีื�นที�ในกระบวนการตัดสนิใจมากขึ�น เครอืขา่ยสตรมีง้เชื�อมความรว่มมอืกับเครอืขา่ย
ระดบัแซ ่ทําใหส้ามารถยกระดบัประเด็นสทิธผิูห้ญงิเขา้สูก่ารพูดคยุในระดบัครอบครวัและชุมชน 
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ขณะที่เครอืขา่ยสตรอ่ีาขา่ไดจ้ดักระบวนการสงัคยนาเพื�อทบทวนบทบาทและกฎจารตี พรอ้ม
แลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บเครอืขา่ยในภมูภิาคอื�น นาํไปสูค่วามเขา้ใจขอ้จาํกัดทางวฒันธรรมและ
การกําหนดแนวทางพฒันาที�เหมาะสมกับบรบิทของตน นอกจากนี� การถอดบทเรยีนเครอืขา่ย
สตร ี 14 เผา่ การแต่งตั�งตัวแทนแต่ละเครอืขา่ยเขา้สูโ่ครงสรา้ง และการกําหนดผูป้ระสานงาน
กองเลขาอยา่งชดัเจน ไดช้ว่ยใหก้ารสื�อสารเป�นระบบมากขึ�น เสรมิความมั�นใจใหผู้ห้ญงิในเครอื
ขา่ย และทําใหก้ารขบัเคลื�อนประเดน็สตรมีทิีศทางที�ชดัเจน จรงิจงั และยั�งยนืในระยะยาว

ภาพการประชุมสรุปบทเรยีนเครอืขา่ยอ่าขา่
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ในระดับชุมชน แกนนาํอยา่งนอ้ย 45 คน[1]สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์ ออกแบบแผนงาน
และบรหิารจดัการโครงการขนาดเล็กไดด้ว้ยตนเอง ขณะที�แกนนาํสตรจีากเครอืขา่ยลุ่มนํ�า
แมตํ่�าตอนบนมทัีกษะภาวะผูน้าํและการสื�อสารเพิ�มขึ�น สง่ผลใหส้ตรอียา่งน้อย 3 คน
สามารถทําหนา้ที�เป�นตัวแทนชุมชนในเวทีตั�งแต่ระดบัพื�นที�ถึงระดบัชาติได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพ สะท้อนใหเ้หน็วา่ เสยีงของสตรเีริ�มมอิีทธพิลต่อกระบวนการตัดสนิใจมากขึ�น

      การดาํเนนิงานมุง่ยกระดบัศักยภาพแกนนาํชนเผา่พื�นเมอืงทั�งสตรแีละเยาวชนรุน่ใหม่
ใหม้คีวามรู ้ความเชี�ยวชาญ และบทบาทนาํในการขบัเคลื�อนประเด็นของชุมชน โดยเนน้การ
พฒันาความเขา้ใจดา้นกฎหมาย นโยบายสาธารณะ และทักษะการจดัการ เพื�อใหแ้กนนาํ
สามารถมสีว่นรว่มในกลไกการทํางานรว่มกับหนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกชนในระดบัต่าง
ๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
       ป�จจุบนัมแีกนนาํอยา่งนอ้ย 25 คน ที�สามารถวเิคราะหก์ฎหมายและนโยบายที�สง่ผลก
ระทบต่อวถีิชนเผา่พื�นเมอืง ถ่ายทอดขอ้มูลสูชุ่มชน และใชเ้ป�นฐานในการสื�อสารและเจรจา
กับหนว่ยงานรฐั นอกจากนี�ยงัมแีกนนาํ 6 คน ที�สามารถใชเ้ทคโนโลย ี GPS สาํรวจพื�นที�
และจดัทําขอ้มูลแผนที�ประกอบการพสิจูนส์ทิธ ิ และมแีกนนาํ 28 คน ที�สามารถบรหิาร
จดัการโครงการขนาดเล็กไดอ้ยา่งเป�นระบบ ตั�งแต่การวางแผน ดาํเนนิงาน ติดตาม
ประเมนิผล จนถึงการสรปุบทเรยีน ซึ�งสะท้อนถึงความเขม้แขง็ที�เพิ�มขึ�นทั�งดา้นองค์ความรู ้
ทักษะเทคนคิ และการจดัการของแกนนาํในระดบัชุมชน
      การพฒันาความรูด้า้นกฎหมายและนโยบายสาํคัญ เชน่ กฎหมายที�ดิน กฎหมายพื�นที�
อนรุกัษ์ และประเดน็คารบ์อนเครดติ ชว่ยใหแ้กนนาํสามารถวเิคราะหส์ถานการณแ์ละตัดสนิ
ใจรว่มกับชุมชนไดอ้ยา่งมเีหตผุล ตัวอยา่งเชน่ ชุมชนลเวอืะบา้นละอูบ จงัหวดัแมฮ่่องสอน
สามารถจดักระบวนการประชาคมและยื�นหนงัสอืยกเลิกการเขา้รว่มโครงการ คทช. ไดอ้ยา่ง
เป�นระบบ ขณะที�ชุมชนในลุ่มนํ�าแมย่างมิ�นเลือกใชแ้นวทางการมสีว่นรว่มอยา่งรอบคอบใน
การพจิารณานโยบายดงักล่าว สะท้อนถึงความสามารถของชุมชนในการวเิคราะหท์างเลือก
เชงินโยบายดว้ยตนเอง

1.2 เสรมิสรา้งศักยภาพแกนนาํชุมชน ทั�งที�เป�นสตรแีละเยาวชนรุน่ใหม ่ ให้มคีวามรูแ้ละ
ความเชี�ยวชาญเฉพาะด้าน ถกูยกระดับให้เขา้ไปอยูใ่นกลไกการขบัเคลื�อนงานทั�งภาครฐั
และเอกชนในระดับต่างๆ 
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     ในสว่นของการพฒันาเยาวชน ไดม้กีารจดักระบวนการเรยีนรูเ้กี�ยวกับสทิธชินเผา่พื�น
เมอืง สทิธขิั �นพื�นฐาน และสาระสาํคัญของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับชาติพนัธุ ์ พรอ้มทั�งสง่
เสรมิการเรยีนรูเ้รื�องการจดัการทรพัยากรธรรมชาติโดยชุมชน และการสื�อสารเรื�องราว
ของชุมชนตนเอง สง่ผลใหเ้ยาวชนมคีวามภาคภมูใิจในอัตลักษณช์นเผา่พื�นเมอืงมากขึ�น
และสามารถถ่ายทอดความเชื�อมโยงระหวา่งวถีิชวีติของชุมชนกับประเดน็สทิธแิละนโยบาย
สาธารณะไดอ้ยา่งมั�นใจ
    ขณะเดยีวกัน องค์กรไดส้นบัสนนุการเสรมิพลังเครอืขา่ยสตรชีนเผา่พื�นเมอืง โดยทํา
หนา้ที�เป�นกองเลขานกุารประสานงานกับเครอืขา่ยสตรใีนระดบัพื�นที� เพื�อผลักดนัใหผู้ห้ญงิ
มบีทบาทในกระบวนการตัดสนิใจของชุมชนมากขึ�น ในป�ที�ผา่นมา การดาํเนินงานมุง่เนน้การ
สนบัสนนุ เครอืขา่ยสตรลีุ่มนํ�าแมตํ่�า เครอืขา่ยสตรมีง้ และเครอืขา่ยสตรอ่ีาขา่ ใหส้ามารถ
พฒันากลไกการทํางานของตนเอง เชน่ เครอืขา่ยสตรมีง้ไดเ้ชื�อมความรว่มมอืกับเครอืขา่ย
สตรตีามกลุ่มแซ ่ ขณะที�เครอืขา่ยสตรอ่ีาขา่ไดจ้ดักระบวนการถอดบทเรยีนและทบทวน
บทบาทผูห้ญิงตามกฎจารตีของชนเผา่ พรอ้มทั�งแลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บเครอืขา่ยในภมูภิาค
อื�น เพื�อทําความเขา้ใจขอ้จาํกัดทางวฒันธรรมและกําหนดแนวทางพฒันาที�เหมาะสมกับ
บรบิทของตนเอง
     นอกจากนี� การถอดบทเรยีนการดาํเนนิงานของเครอืขา่ยสตรชีนเผา่พื�นเมอืง 14 เผา่
ยงัชว่ยใหเ้กิดทิศทางการทํางานที�ชดัเจนและนาํไปสูก่ารขบัเคลื�อนงานอยา่งต่อเนื�องของ
เครอืขา่ยหลัก พรอ้มทั�งเริ�มพฒันาเครอืขา่ยสตรลีาหูใ่หเ้ป�นกลไกสาํคัญในการขบัเคลื�อน
ประเดน็สตรใีนพื�นที�ต่อไป
   ผลลัพธส์าํคัญจากกระบวนการดงักล่าวคือ แกนนาํสตรแีละเยาวชนมคีวามมั�นใจและมี
บทบาทในการสื�อสารประเดน็ของชุมชนมากขึ�น สามารถเชื�อมโยงประเด็นสทิธ ิ วฒันธรรม
และการจดัการทรพัยากรธรรมชาติของชนเผา่พื�นเมอืงเขา้สูเ่วทีการพฒันาในระดบัพื�นที�
และระดบันโยบายไดอ้ยา่งมพีลัง
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ขณะเดยีวกัน เครอืขา่ยลเวอืะ ไดม้กีารขยาย
พื�นที�การทํางานของเครอืขา่ยในโซนอําเภอ
ฮอด จงัหวดัเชยีงใหม ่ และเริ�มพฒันาฐาน
ขอ้มูลเครอืขา่ยชาติพนัธุค์รอบคลมุประมาณ
20 ชุมชน ซึ�งชว่ยเสรมิความเขม้แขง็ของการ
ประสานงานระหวา่งชุมชน และเป�นฐานขอ้มูล
สาํคัญสาํหรบัการขบัเคลื�อนงานของเครอืขา่ย
ในระยะต่อไป

 ตัวอยา่งที�สาํคัญ ไดแ้ก่ เครอืขา่ยลีซู
ซึ�งมกีารพฒันาแกนนาํเครอืขา่ยให้
สามารถสนบัสนนุกิจกรรมในระดบั
ชุมชน สรา้งพื�นที�ปฏิบติัการที�ด ี และ
พฒันากลไกในการชว่ยเหลือและแก้ไข
ป�ญหาภายในชุมชนของตนเอง ขณะที�
เครอืขา่ยอ่าขา่ ไดม้บีทบาทในการ
สนบัสนนุและใหค้วามชว่ยเหลือสมาชกิ
เครอืขา่ยในประเดน็สถานะบุคคลและ
สญัชาติ ซึ�งเป�นป�ญหาสาํคัญของชุมชน
ในหลายพื�นที�

1.3 การยกระดับศักยภาพเครอืขา่ยและกองเลขานุการเครอืขา่ยลุ่มนํ�าและเครอืขา่ยชาติพนัธุ์

 สมาคมไดส้นบัสนนุการพฒันาศักยภาพของเครอืขา่ยลุ่มนํ�าและเครอืขา่ยชาติพนัธุใ์นหลายพื�นที�
ผา่นการเสรมิสรา้งกลไกการทํางานของคณะกรรมการเครอืขา่ย การจดัเวทีแลกเปลี�ยนสถานการณ์
และการพฒันาทักษะดา้นการประสานงานกับหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง สง่ผลใหเ้ครอืขา่ยสามารถบรหิาร
จดัการงานของตนเองไดอ้ยา่งต่อเนื�อง และทําหนา้ที�เป�นกลไกสาํคัญในการดแูลทรพัยากรธรรมชาติ
และความหลากหลายทางชวีภาพในพื�นที� พรอ้มทั�งเชื�อมโยงการทํางานกับสมาคมฯ และขบวนชนเผา่
พื�นเมอืงในระดบัภมูภิาคและระดบัชาติไดม้ากขึ�น

 ในระดบันโยบาย แกนนาํจากเครอืขา่ย
ชาติพนัธุห์ลายกลุ่มเริ�มมบีทบาทในการเขา้รว่ม
กระบวนการผลักดนัการแก้ไขกฎหมายและ
นโยบายที�เกี�ยวขอ้งกับชนเผา่พื�นเมอืงมากขึ�น
สะท้อนถึงการพฒันาบทบาทของเครอืขา่ยจาก
ระดบัชุมชนสูก่ารมสีว่นรว่มในเวทีสาธารณะ
และนโยบาย
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1.4 การพัฒนาอาชพีและผู้ประกอบการชนเผ่าพื�นเมอืงบนฐานวฒันธรรม

 การพัฒนาอาชพีและผูป้ระกอบการชนเผา่พื�นเมอืงบนฐานวฒันธรรมไดก่้อใหเ้กิด
ผลลัพธที์�เป�นรปูธรรมทั�งดา้นเศรษฐกิจและความเขม้แขง็ของชุมชน โดยมกีารจดัตั�ง
กลุ่มอาชพีระดบัชุมชนรวม 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มวสิาหกิจชุมชนแมจ่นัใต้ บา้นป�าเกี�ยะ บา้น
ลอจอ บา้นหว้ยชมภ ู และบา้นแมย่างมิ�น ครอบคลมุกิจกรรมศูนยก์ารเรยีนรูว้ถีิชวีติชน
เผา่ที�บา้นป�าเกี�ยะ การพฒันาโฮมสเตยใ์นพื�นที�แมจ่อก ลอจอ แมจ่นัใต้ และป�าเกี�ยะ การ
แปรรปูผลผลิต การยอ้มสธีรรมชาติและงานทอผา้ในมอวาคีและแมจ่อก ยาหมอ่ง
สมุนไพรบา้นหว้ยชมพู กล้วยฉาบบา้นแมผ่กัแหละ ไวนผ์ลไมบ้า้นหว้ยชมพูและบา้นดอย
งาม ตลอดจนการจาํหนา่ยสนิค้าออนไลน ์ 2 กลุ่ม นอกจากนี� ยงัเกิดกลุ่มเลี�ยงผึ�งในป�า
จาํนวน 4 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นแมย่างมิ�น บา้นอายโิก๊ะ บา้นป�าซอ้ และบา้นอาแย ซึ�งเชื�อมโยง
การสรา้งรายไดกั้บการดแูลทรพัยากรป�าไม ้ สามารถสรา้งรายไดร้วมประมาณ 25,000

บาท ขณะเดยีวกันอีก 3 ชุมชนสามารถพฒันาแผนอาชพีที�สรา้งรายไดร้วมมากกวา่
100,000 บาท และเริ�มมศัีกยภาพในการออกแบบแบรนด ์ การเล่าเรื�องอัตลักษณ ์ และ
การบรหิารจดัการกลุ่มอยา่งเป�นระบบ ผลลัพธดั์งกล่าวสะท้อนวา่การพฒันาเศรษฐกิจบน
ฐานวฒันธรรมมไิดเ้ป�นเพยีงการเพิ�มรายได้ หากแต่เป�นการเสรมิสรา้งความภาคภมูใิจใน
อัตลักษณ์ชนเผา่พื�นเมอืง ฟ�� นพลังชุมชน และวางรากฐานความยั�งยนืที�สมดลุระหวา่งวถีิ
ชวีติกับการดแูลทรพัยากรธรรมชาติ
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ยุทธศาสตรที์� 2: สนบัสนนุการสรา้ง
พื�นที�รูปธรรมการจดัการตนเอง 

สมาคม IMPECT

2.1 การพฒันาพื�นที�ต้นแบบการจดัการ
ตนเองของกลุ่มชาติพนัธุ์

     ผลการดาํเนนิงานในป�ที�ผา่นมาแสดงใหเ้หน็
วา่หลายพื�นที�มศัีกยภาพในการจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติอยา่งมปีระสทิธภิาพ และ
สามารถพฒันาเป�นพื�นที�เรยีนรูข้องชุมชนอื�น ๆ
ไดห้นึ�งในตัวอยา่งที�โดดเดน่คือ ชุมชนบา้นเฮาะ
ซึ�งไดพ้ฒันารปูแบบการจดัการป�าชุมชนโดยใช้
ความรูด้ั �งเดมิของชุมชนรว่มกับการจดัการไฟ
ป�าสมยัใหม ่ ชุมชนไดร้ว่มกันวางแผนจดัทําแนว
กันไฟ เฝ�าระวงัไฟป�า และแบง่บทบาทหนา้ที�ของ
สมาชกิในชุมชนอยา่งชดัเจน สง่ผลใหใ้นป�
2568 ชุมชนสามารถลดจุดความรอ้น
(Hotspot) ในพื�นที�ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และ
ไดร้บัการยอมรบัจากหนว่ยงานดา้น
ทรพัยากรธรรมชาติของรฐั กรณดีงักล่าว
สะท้อนใหเ้หน็ถึงบทบาทสาํคัญของชนเผา่พื�น
เมอืงในฐานะผูด้แูลระบบนเิวศของพื�นที�ต้นนํ�า

 แผนงานนี�มุง่สนบัสนนุใหชุ้มชนชนเผา่
พื�นเมอืงสามารถพฒันาพื�นที�ของ
ตนเองใหเ้ป�น “พื�นที�ต้นแบบของการ
จดัการตนเอง” โดยเนน้การเสรมิพลัง
ชุมชนในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
สบืสานวฒันธรรม และพฒันาเศรษฐกิจ
ชุมชน บนฐานขององค์ความรูด้ั �งเดมิ
ของชนเผา่พื�นเมอืงที�ผสานกับแนวทาง
การจดัการสมยัใหม่
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 ในภาพรวมของการดาํเนนิงานดา้นการจดัการ
ทรพัยากร ชุมชนในเครอืขา่ยไดร้ว่มกันดแูล
ทรพัยากรธรรมชาติครอบคลมุพื�นที� 57 หมูบ่า้น
ผา่นกิจกรรมการจดัการทรพัยากรที�หลากหลาย เชน่
การจดัทํา แนวกันไฟรวมความยาว 311 กิโลเมตร
ซึ�งชว่ยปกป�องพื�นที�ป�าประมาณ 221,330 ไร ่ จาก
ความเสี�ยงของไฟป�า นอกจากนี�ยงัมกีารฟ�� นฟูระบบ
นเิวศผา่นการ ปลกูป�าใน 20 พื�นที� ครอบคลมุ 252
ไร ่และการทําพธิ ีบวชป�าใน 8 พื�นที� ครอบคลมุกวา่
10,304 ไร ่ ซึ�งเป�นกระบวนการทางวฒันธรรมของ
ชุมชนที�ชว่ยสรา้งจติสาํนกึรว่มในการอนรุกัษ์ป�าไม้
     อีกหนึ�งความก้าวหนา้ที�สาํคัญคือ การจดัทํา
แผนที�ประวติัการใชที้�ดินของชุมชน ซึ�งชว่ยเสรมิ
สรา้งความมั�นคงดา้นสทิธใินที�ดนิและสนบัสนนุการ
บรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติอยา่งมสีว่นรว่ม
ในพื�นที� ลุ่มนํ�าแมตํ่�า ไดม้กีารจดัทําแผนที�รายแปลง
ประวติัการใชที้�ดนิครอบคลมุ 9 หมูบ่า้น จาํนวน
4,524 แปลง โดยดาํเนนิการรว่มกันระหวา่งผูรู้ใ้น
ชุมชน แกนนาํ และสมาชกิชุมชน ขอ้มูลดงักล่าวได้
รบัการรบัรองจากหนว่ยงานในพื�นที� เชน่ องค์การ
บรหิารสว่นตําบลท่าก๊อ โครงการหลวงหว้ยนํ�าขุน่
และหนว่ยป�าไมแ้มส่รวย สง่ผลใหชุ้มชนเกิดความ
เชื�อมั�นในขอ้มูลที�ดนิของตนเอง และสามารถใชเ้ป�น
ฐานในการวางแผนจดัการทรพัยากรไดอ้ยา่งเหมาะ
สม รวมถึงในพื�นที� ลุ่มนํ�าแมย่างมิ�น ไดม้กีารจดัทํา
แผนที�ชุมชนแล้วเสรจ็ใน 2 หมูบ่า้น ได้แก่ บา้นแม่
ยางมิ�น และบา้นอายโิกะ ซึ�งเป�นจุดเริ�มต้นสาํคัญใน
การพฒันาฐานขอ้มูลเชงิพื�นที�ของชุมชน และเตรยีม
ความพรอ้มสาํหรบัการขยายผลไปยงัพื�นที�อื�นต่อไป

      นอกจากการจดัการทรพัยากรแล้ว หลายชุมชนยงัได้พฒันา กิจกรรมเศรษฐกิจชุมชนที�เชื�อมโยง
กับการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ เชน่ การจดัตั�งกลุ่มเลี�ยงผึ�งในชุมชนบา้นแมย่างมิ�น บา้นอายโิก๊ะ
และบา้นป�าซอ้ ซึ�งชว่ยสรา้งรายไดใ้หกั้บครวัเรอืนในชุมชน พรอ้มทั�งสรา้งแรงจูงใจใหชุ้มชนรว่มกันดแูล
รกัษาป�าไม้

       ในภาพรวม พื�นที�ดาํเนนิงานของสมาคมจาํนวน 2 แห่ง ได้แก่ บา้นแมอี่แลป และบา้นแมย่างมิ�น
ไดร้บัการยกระดบัใหเ้ป�นพื�นที�ต้นแบบและแหล่งเรยีนรูด้า้นการจดัการทรพัยากรและความหลากหลาย
ทางชวีภาพ ขณะเดยีวกัน พื�นที�เป�าหมายอยา่งนอ้ย 12 ชุมชน ไดม้กีารพฒันาขอ้มูลพื�นฐานของชุมชน
เชน่ แผนที�ชุมชน กฎระเบยีบชุมชน และประวติัชุมชน ซึ�งเป�นเครื�องมอืสาํคัญในการวางแผนพฒันา
ชุมชนในระยะยาว
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 ในป�ที�ผา่นมา มอีงค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นจาํนวน 4 แห่ง ได้แก่ อบต.ศรถ้ีอย อบต.ท่าก๊อ
อบต.ห้วยห้อม และ อบต.โป�งสา ที�ไดม้บีทบาทในการสนบัสนนุการดาํเนนิงานของชุมชน โดยรว่ม
สนบัสนนุกิจกรรมดา้นการจดัการทรพัยากร การฟ�� นฟูวฒันธรรม และการจดัทําขอ้มูลชุมชน
ตัวอยา่งเชน่ ในพื�นที�เครอืขา่ยลุ่มนํ�าแมตํ่�า หนว่ยงานท้องถิ�นและหนว่ยงานภาคีไดเ้ขา้รว่มประชุม
และใหข้อ้เสนอแนะต่อการจดัทําขอ้มูลชุมชนและแผนที�การใชที้�ดินของชุมชน ซึ�งชว่ยสรา้งความ
เขา้ใจรว่มกันระหวา่งรฐักับชุมชน และลดความขดัแยง้เกี�ยวกับการใชท้รพัยากรในพื�นที�

 แผนงานนี�มุง่สรา้งความรว่มมอืระหวา่ง
ชุมชนชนเผา่พื�นเมอืงกับองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�น เพื�อสนบัสนนุการพฒันานโยบายและ
แผนงานที�สอดคล้องกับวถีิชวีติ วฒันธรรม
และระบบการจดัการทรพัยากรของชุมชน
ประสบการณ์จากการดาํเนนิงานพบวา่ การ
สรา้งพื�นที�ใหชุ้มชนมสีว่นรว่มในการวางแผน
และตัดสนิใจรว่มกับหนว่ยงานท้องถิ�น เป�น
กลไกสาํคัญที�ชว่ยใหห้นว่ยงานรฐัเริ�มเขา้ใจ
และยอมรบับทบาทของชุมชนในการจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาติ

2.2 การสง่เสรมินโยบายท้องถิ�นเพื�อสนบัสนนุ
วถีิวฒันธรรมชนเผา่พื�นเมอืง

 ประสบการณ์จากพื�นที�ต่าง ๆ แสดงใหเ้หน็วา่ เมื�อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นเป�ดพื�นที�ใหชุ้มชนมี
สว่นรว่มในการกําหนดทิศทางการพฒันาพื�นที� ชุมชนชนเผา่พื�นเมอืงสามารถนาํองค์ความรูด้ั �งเดมิ
ของตนเองมาประยุกต์ใชใ้นการพฒันาพื�นที�ไดอ้ยา่งเหมาะสม และชว่ยสรา้งสมดลุระหวา่งการ
อนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและการพฒันาคณุภาพชวีติของคนในชุมชน
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ยุทธศาสตรที์� 3: สง่เสรมิและ
คุ้มครองสทิธชุิมชนชนเผา่พื�นเมอืง

สมาคม IMPECT

3.1 การพฒันาเครอืขา่ยนกัปกป�องสทิธิ
มนษุยชนชนเผา่พื�นเมอืง

 การดาํเนนิงานภายใต้ยุทธศาสตรน์ี�มุง่
เสรมิสรา้งกลไกการปกป�องและสง่เสรมิ
สทิธขิองชนเผา่พื�นเมอืง ผา่นการพฒันา
เครอืขา่ยนกัปกป�องสทิธมินษุยชน การ
สรา้งความรว่มมอืกับภาคีองค์กรดา้น

สทิธมินษุยชน การสง่เสรมิการใชก้ฎจารตี
ในการคุ้มครองสทิธ ิรวมถึงการติดตาม
และจดัทํารายงานสถานการณ์สทิธชินเผา่
พื�นเมอืง โดยมภีาคีเครอืขา่ยและหนว่ย
งานที�รว่มสนบัสนนุการดาํเนนิงาน ไดแ้ก่
สชป., สกน., พมูีฟ, IMPECT, PASD,

IPF, WISE, UHDF เครอืขา่ยชนเผา่พื�น
เมอืง เครอืขา่ยลุ่มนํ�า และองค์กรภาค

ประชาสงัคมที�เกี�ยวขอ้ง
3.1 การพฒันาเครอืขา่ยนกัปกป�องสทิธิ

มนษุยชนชนเผา่พื�นเมอืง

 องค์กรไดส้นบัสนนุการพฒันาแกนนาํชนเผา่
พื�นเมอืงใหทํ้าหนา้ที�เป�นนกัปกป�องสทิธมินษุย
ชนในระดบัพื�นที� โดยมกีารติดตามสถานการณ์
การละเมดิสทิธ ิ การชว่ยเหลือผูไ้ดร้บัผลกระทบ
และการประสานงานกับภาคีเครอืขา่ยเพื�อแก้ไข
ป�ญหาอยา่งเป�นระบบ ในป�ที�ผา่นมา มกีารให้
ความชว่ยเหลือดา้นกฎหมายแก่ นกัปกป�องสทิธิ
ชนเผา่พื�นเมอืงจาํนวน 3 ราย และใหค้วามชว่ย
เหลือกรณี การละเมดิสทิธขิองชุมชนจาํนวน 2
กรณี นอกจากนี� ยงัมกีารจดัทํา รายงานการ
ละเมดิสทิธดิา้นป�าไมแ้ละที�ดนิจาํนวน 1 ฉบบั เพื�อ
ใชเ้ป�นขอ้มูลประกอบการติดตามสถานการณแ์ละ
การขบัเคลื�อนเชงินโยบาย

ขอบคณุภาพจากเพจเเครอืขา่ยสื�อชนเผา่พื�นเมอืง IMN

ขอบคณุภาพจากเพจเเครอืขา่ยสื�อชนเผา่พื�นเมอืง IMN
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 องค์กรไดทํ้างานรว่มกับเครอืขา่ยองค์กรภาคประชาสงัคม
และหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งในการผลักดันประเด็นสทิธชินเผา่
พื�นเมอืงอยา่งต่อเนื�อง โดยหนึ�งในกลไกสาํคัญที�เกิดขึ�นคือ
การจดัตั�ง “สมชัชาชุมชนคนอยูกั่บป�า (สชป.)” ซึ�ง
เป�นการรวมตัวของชนเผา่พื�นเมอืงและชุมชนที�อาศัยอยูใ่น
พื�นที�ป�ามากกวา่ 10,000 คน เพื�อสะท้อนผลกระทบจาก
นโยบายและกฎหมายดา้นป�าไม ้ โดยเฉพาะการประกาศเขต
พื�นที�อนรุกัษ์ตาม พระราชบญัญติัอุทยานแหง่ชาติ
พ.ศ.2562และ พระราชบญัญติัสงวนและคุ้มครองสตัวป์�า
พ.ศ.2562 ที�สง่ผลกระทบต่อสทิธแิละวถีิชวีติของชุมชนที�
ตั�งถิ�นฐานอยูใ่นพื�นที�ป�า

การรวมตัวของเครอืขา่ยดงักล่าวไดร้ว่มกันผลักดนัขอ้เสนอเชงิ
นโยบายต่อรฐับาล โดยเฉพาะการทบทวนการดําเนนิการตาม
โครงการอนรุกัษ์และดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติภายใน
อุทยานแห่งชาติ (ตามมาตรา 64 พระราชบญัญติัอุทยาน
แห่งชาติ พ.ศ.2562) ซึ�งอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสทิธชุิมชน
ในพื�นที�ป�า กระบวนการเคลื�อนไหวและการนาํเสนอขอ้มูลของ
เครอืขา่ยนาํไปสู ่มติคณะรฐัมนตรเีมื�อวนัที� 1 เมษายน 2568
ที�รบัขอ้เสนอของเครอืขา่ยเพื�อพจิารณาแนวทางแก้ไขป�ญหา
พรอ้มทั�งมกีารแต่งตั�ง คณะอนกุรรมการศึกษาผลกระทบจาก
การบงัคับใชก้ฎหมายด้านป�าไมที้�เกี�ยวขอ้ง และจดัตั�ง ศูนย์
อํานวยการรว่ม (ศอร.) ที�มาจาก 5 องค์กร เพื�อทําหนา้ที�
ประสานการทํางานระหวา่งภาครฐั ภาคประชาสงัคม และเครอื
ขา่ยชนเผา่พื�นเมอืงทีมกฎหมายและการเจรจา (ทีมสื�อสาร
สาธารณะ ทีมขอ้มูลและสารสนเทศ ทีมจดัตั�งและสนบัสนนุ
กิจกรรมในระดบัพื�นที� ทีมประสานงานกลาง และทีมระดมทนุ)
กลไกนี�ชว่ยใหก้ารทํางานดา้นการคุ้มครองสทิธชินเผา่พื�นเมอืง
มคีวามเป�นระบบและสามารถตอบสนองต่อสถานการณ์เรง่ดว่น
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

 กระบวนการดงักล่าวถือเป�นก้าวสาํคัญของการมสีว่นรว่มของ
ชนเผา่พื�นเมอืงในการกําหนดนโยบายสาธารณะ และสะท้อนให้
เหน็ถึงพลังของการรวมตัวของชุมชนในการปกป�องสทิธ ิ     วถีิ
ชวีติ และการจดัการทรพัยากรธรรมชาติของตนเองอยา่งยั�งยนื

3.2 การสรา้งความรว่มมอืกับภาคีองค์กรด้าน
สทิธมินุษยชนและสทิธชินเผา่พื�นเมอืง

ขอบคณุภาพจากเพจเเครอืขา่ยสื�อชนเผา่พื�นเมอืง IMN
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3.3 การส่งเสรมิการใชก้ฎจารตีชนเผา่พื�นเมอืงในการคุ้มครองสทิธิ

 องค์กรได้สนบัสนนุการใชก้ฎจารตีของชนเผา่พื�นเมอืงเป�นเครื�องมอืในการแก้ไขป�ญหาความไม่
เป�นธรรมในชุมชน ตัวอยา่งที�สาํคัญคือ การรณรงค์ “รบัลกูสาวกลับบา้น” ของชนเผา่มง้ ซึ�งมุง่

แก้ไขขอ้ปฏิบติับางประการในกฎจารตีที�สง่ผลกระทบต่อสทิธขิองผู้หญิง

 จากการดาํเนนิงานดงักล่าว สามารถชว่ยเหลือใหผู้้
หญิงมง้กลับเขา้สูค่รอบครวัและชุมชนได ้ จาํนวน 3
ราย และยงันาํไปสูก่ารหารอืและปรบัเปลี�ยนขอ้
ปฏิบติัของ 3 กลุ่มแซ ่ เพื�อเป�ดโอกาสใหส้ามารถรบั
ลกูสาวกลับบา้นไดใ้นอนาคต นบัเป�นตัวอยา่งของ
การใชก้ลไกทางวฒันธรรมเพื�อสง่เสรมิความเป�น
ธรรมในชุมชน
นอกจากนี� ยงัมกีารจดัทํา รายงานเงา CEDAW และ
การศึกษา สถานการณก์ารหยา่รา้งของชนเผา่มง้
เพื�อใชเ้ป�นขอ้มูลประกอบการผลักดนัประเดน็สทิธิ
ของผูห้ญิงชนเผา่พื�นเมอืง
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3.4 การจดัทํารายงานสถานการณส์ทิธชินเผา่พื�นเมอืง
     องค์กรไดด้าํเนนิการรวบรวมและจดัทําขอ้มูลสถานการณ์สทิธชินเผา่พื�นเมอืง โดยเฉพาะ
ประเดน็ที�เกี�ยวขอ้งกับป�าไมแ้ละที�ดนิ ซึ�งเป�นประเด็นที�สง่ผลกระทบโดยตรงต่อวถีิชวีติของชุมชน
    มกีารสาํรวจและจดัเก็บขอ้มูลของชุมชนชนเผา่พื�นเมอืงที�ตั�งถิ�นฐานอยูใ่นพื�นที�อนรุกัษ์ประเภท
ต่าง ๆ เชน่ อุทยานแหง่ชาติ เขตรกัษาพนัธุส์ตัวป์�า และป�าสงวนแหง่ชาติ รวมถึงการจดัทําขอ้มูล
ของชุมชนที�ไดร้บัผลกระทบจากพระราชกฤษฎีกาที�เกี�ยวขอ้งกับป�าไม ้เชน่ บา้นรมิหลวง และบา้นจะ
ส ีเพื�อใชป้ระกอบการวเิคราะหเ์ชงินโยบายและสนบัสนนุการคุ้มครองสทิธขิองชุมชนในระยะยาว
        องค์กรใหค้วามสาํคัญกับการสนบัสนนุกลุ่มเปราะบางในชุมชนชนเผา่พื�นเมอืง ทั�งเดก็ เยาวชน
สตร ี ผูส้งูอายุ และผูรู้ภ้มูปิ�ญญา ใหม้บีทบาทในการขบัเคลื�อนประเดน็สทิธขิองชุมชนและการชว่ย
เหลือกันภายในเครอืขา่ย โดยเฉพาะในสถานการณ์วกิฤต เชน่ ภัยพบิติันํ�าท่วมและดนิถล่มใน
จงัหวดัเชยีงราย นา่น และเชยีงใหม ่ รวมถึงสถานการณ์ความไมส่งบในพื�นที�ชายแดนจงัหวดั
สรุนิทร ์ เครอืขา่ยชนเผา่พื�นเมอืงไดร้ว่มกันระดมทรพัยากรและสิ�งของจาํเป�น เชน่ อาหาร เสื�อผา้
และของใช ้ เพื�อชว่ยเหลือชุมชนที�ไดร้บัผลกระทบ นอกจากนี� ยงัมกีารระดมทนุเพื�อสนับสนนุการ
ชว่ยเหลือพี�นอ้งชนเผา่พื�นเมอืงกยูที�ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์ความขดัแยง้บรเิวณชายแดน
ไทย–กัมพูชา เพื�อบรรเทาความเดอืดรอ้นและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของเครอืขา่ยในการดแูล
กันเองในยามวกิฤต

  ขณะเดยีวกัน เครอืขา่ยลุ่มนํ�าแมย่างมิ�น ยงัได้
พฒันาแผนการรบัมอืภัยพบิติัของชุมชน โดยมี
การจดัทําขอ้มูลและสื�อวดิโีอเกี�ยวกับการเตรยีม
ความพรอ้มรบัมอืภัยพบิติั รวมถึงการติดตั�ง
เครื�องวดัปรมิาณนํ�าฝนและระบบเตือนภัยใน
หลายครวัเรอืน เพื�อเสรมิศักยภาพของชุมชนใน
การเฝ�าระวงัและรบัมอืกับความเสี�ยงจากภัย
พบิติัและการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศได้
อยา่งทันท่วงที
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ยุทธศาสตรที์� 4: เสรมิสรา้งกลไกการขบั
เคลื�อนงานระดับนโยบายและกฎหมาย

สมาคม IMPECT

 4.1 การผลักดันนโยบายและกฎหมายคุ้มครองสทิธชินเผา่พื�นเมอืง

ขอบคณุภาพจากเพจเเครอืขา่ยสื�อชนเผา่พื�นเมอืง IMN

 องค์กรไดส้นบัสนนุการขบัเคลื�อนนโยบายและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับสทิธชินเผา่พื�น
เมอืง ทั�งในระดบัท้องถิ�น ระดบัประเทศ และระดบัระหวา่งประเทศ โดยมบีทบาทในการ
สนบัสนนุขอ้มูล องค์ความรู ้และกระบวนการทํางานของเครอืขา่ยในการผลักดนักฎหมาย
และนโยบายสาํคัญ อาทิ กฎหมายสภาชนเผา่พื�นเมอืง กฎหมายชาติพนัธุ ์ รวมถึงประเดน็
สทิธใินที�ดนิและทรพัยากรธรรมชาติ
       ในระดบัท้องถิ�น ไดม้กีารรเิริ�มกระบวนการจดัทํา ขอ้บญัญติัท้องถิ�นในองค์การ
บรหิารสว่นตําบลห้วยห้อม โดยผูน้าํท้องถิ�นใหก้ารสนบัสนนุและมคีวามพรอ้มในการผลัก
ดนัขอ้บญัญัติดงักล่าว เพื�อเป�นเครื�องมอืในการคุ้มครองสทิธแิละวถีิชวีติของชุมชนชน
เผา่พื�นเมอืงในพื�นที� กระบวนการดาํเนนิงานประกอบดว้ยการจดัทําขอ้มูลพื�นฐานของ
ชุมชน การสรา้งความเขา้ใจรว่มกันระหวา่งผูน้าํชุมชน คณะผูบ้รหิาร และเจา้หน้าที�ท้องถิ�น
เกี�ยวกับขั�นตอนและกลไกการออกขอ้บญัญติัท้องถิ�น ซึ�งถือเป�นก้าวสาํคัญของการนาํ
เครื�องมอืทางกฎหมายในระดบัท้องถิ�นมาใชส้นบัสนนุการคุ้มครองสทิธชุิมชน
    ในระดบัประเทศ เครอืขา่ยชนเผา่พื�นเมอืงและภาคีองค์กรภาคประชาสงัคมได้รว่มกัน
ผลักดนั พระราชบญัญัติคุ้มครองและสง่เสรมิวถีิชวีติกลุ่มชาติพนัธุ ์ พ.ศ.2568 ซึ�ง
ประกาศใชเ้ป�นกฎหมายเมื�อวนัที� 18 กันยายน 2568 นบัเป�นหมุดหมายสาํคัญของการยก
ระดบัการคุ้มครองสทิธชินเผา่พื�นเมอืงในประเทศไทย โดยกฎหมายดงักล่าวมเีป�าหมายใน
การคุ้มครองวถีิชวีติ วฒันธรรม และสทิธใินการดาํรงชวีติของกลุ่มชาติพนัธุ ์พรอ้มทั�งสง่
เสรมิการมสีว่นรว่มของชนเผา่พื�นเมอืงในการกําหนดนโยบายสาธารณะที�เกี�ยวขอ้งกับ
ตนเอง
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       นอกจากนี� องค์กรยงัสนบัสนนุการพฒันาแกนนาํเยาวชนชนเผา่พื�นเมอืงใหม้บีทบาท
ในการติดตามนโยบายระดบันานาชาติ โดยมเียาวชนชนเผา่พื�นเมอืงจาํนวน 11 คน เขา้รว่ม
กระบวนการติดตามและใหข้อ้เสนอแนะต่อ แผนยุทธศาสตรค์วามหลากหลายทางชวีภาพ
แห่งชาติ (National Biodiversity Strategy and Action Plan: NBSAP) ซึ�งเป�น
แผนสาํคัญของประเทศในการอนรุกัษ์และใชป้ระโยชนท์รพัยากรชวีภาพอยา่งยั�งยนื
        จากกระบวนการมสีว่นรว่มดงักล่าว ทําใหแ้ผน NBSAP มกีารระบุถึงความสาํคัญของ
การเคารพสทิธแิละบทบาทของกลุ่มชาติพนัธุแ์ละชุมชนท้องถิ�นที�ครอบครองหรอืดแูล
รกัษาทรพัยากรในพื�นที� โดยเนน้การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นได้สว่นเสยีในพื�นที� และการ
ทําความเขา้ใจบรบิทการใชป้ระโยชนที์�ดนิของชุมชน ซึ�งเป�นองค์ประกอบสาํคัญของการ
วางแผนเชงิพื�นที�แบบมสีว่นรว่ม อยา่งไรก็ตาม ในทางปฏิบติัยงัขาดมาตรการหรอืกลไกที�
ชดัเจนในการรบัรองการมสีว่นรว่มของกลุ่มชาติพนัธุแ์ละชุมชนท้องถิ�นในกระบวนการ
ดาํเนนิงาน โดยแผนดงักล่าวยงัคงเนน้ใหห้นว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งนาํแนวทางไปบูรณาการสู่
แผนระดบัจงัหวดั ท้องถิ�น และชุมชน
   กระบวนการติดตามนโยบายดงักล่าว รวมทั�งการมสีว่นรว่มในกระบวนการติดตาม
อนสุญัญาระหวา่งประเทศดา้นสทิธมินษุยชน เป�นโอกาสสาํคัญในการเสรมิสรา้งศักยภาพ
ของคนรุน่ใหมช่นเผา่พื�นเมอืง ใหส้ามารถมบีทบาทในการขบัเคลื�อนและปกป�องสทิธขิอง
ชนเผา่พื�นเมอืงในอนาคต

พระราชบญัญัติคุ้มครองและสง่เสรมิ
วถีิชวีติกลุ่มชาติพนัธุ ์พ.ศ. 2568
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ยุทธศาสตรที์� 5: ขอ้มูลและสื�อสาธารณะ

สมาคม IMPECT

 องค์กรไดพ้ฒันาระบบการรวบรวมและ
จดัการขอ้มูลชนเผา่พื�นเมอืง เพื�อ

สนบัสนนุการทํางานดา้นวชิาการ การ
สื�อสารสาธารณะ และการขบัเคลื�อน

นโยบาย โดยมกีารจดัทําและรวบรวมชุด
ขอ้มูลชนเผา่พื�นเมอืงจาํนวน 46 กลุ่ม
ชาติพนัธุ ์พรอ้มทั�งจดัทําขอ้มูลทั�งภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพรผ่า่น
เวบ็ไซต์ขององค์กรและเวบ็ไซต์ของ
สถาบนัการจดัการความรูช้นเผา่พื�น

เมอืง (IKMI)

 นอกจากนี� ยงัมกีารพฒันาองค์ความรูเ้กี�ยวกับ
วถีิชวีติและวฒันธรรมของชนเผา่พื�นเมอืง เชน่
การจดัทํา ปฏิทินฤดกูาลและวฒันธรรมของชน
เผา่พื�นเมอืง จาํนวน 6 ชุมชน ไดแ้ก่ บา้นแมอี่
แลบ บา้นอายโิก๊ะ บา้นแมย่างมิ�น บา้นละอูบ บา้น
แมแ่ละ และบา้นละอางเหนอื ซึ�งเป�นเครื�องมอื
สาํคัญในการถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละวถีิชวีติของ
ชุมชน

5.1 การพฒันาระบบและการรวบรวม
ขอ้มูลชนเผา่พื�นเมอืง

 มกีารพฒันาระบบจดัเก็บขอ้มูลของ
องค์กรผา่นระบบ NAS และระบบฐาน
ขอ้มูลเอกสารขององค์กร เพื�อใชเ้ป�น

แหล่งจดัเก็บขอ้มูล งานวชิาการ งานวจิยั
และสื�อองค์ความรูต่้าง ๆ แมว้า่ยงัมขีอ้
จาํกัดดา้นการจดัการระบบและความ

ปลอดภัยของขอ้มูล แต่ระบบดงักล่าวได้
ถกูนาํมาใชใ้นการสนบัสนนุการทํางานของ

องค์กรอยา่งต่อเนื�อง

ปฏิทินชุมชนมอวาคี
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5.2 การสนับสนุนการพฒันาบทบาทของสถาบนัการจดัการความรูช้นเผา่พื�นเมอืง

        องค์กรไดส้นบัสนนุการพฒันาบทบาท
ของ สถาบนัการจดัการความรูช้นเผา่พื�น
เมอืง (IKMI) ใหเ้ป�นศูนยก์ลางในการ
รวบรวมและพฒันาองค์ความรูด้า้นชนเผา่
พื�นเมอืง โดยมกีารพฒันาพื�นที�การเรยีนรู ้
และฐานขอ้มูลความรูเ้กี�ยวกับประวติัศาสตร์
ภาษา และวฒันธรรมของชนเผา่พื�นเมอืง

 ในชว่งที�ผา่นมา ไดม้กีารจดัทํา เวบ็ไซต์ IKMI
ทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื�อเผยแพร่
ขอ้มูลชนเผา่พื�นเมอืง รวมทั�งมกีารออกแบบ
และวางแผนโครงสรา้งอาคารสาํหรบัสถาบนั
IKMI เพื�อพฒันาเป�นศูนยก์ลางการเรยีนรูด้า้น
ชนเผา่พื�นเมอืงในอนาคต

  นอกจากนี� ศูนยก์ารเรยีนรูม้อวาคีไดร้บัการบนัทึกขอ้มูลในระบบจดัเก็บขอ้มูลนักเรยีนรายบุคคล
(Data Management Center: DMC) ซึ�งเป�นระบบฐานขอ้มูลของสถานศึกษาที�ใชส้าํหรบัจดัเก็บ
ขอ้มูลนกัเรยีนรายบุคคลที�มตัีวตนอยูจ่รงิในระบบการศึกษา การเขา้รว่มในระบบดงักล่าวสะท้อนถึงการ
ยอมรบัศูนยก์ารเรยีนรูม้อวาคีในฐานะพื�นที�การจดัการเรยีนรูข้องชุมชนชนเผา่พื�นเมอืง และสามารถใช้
เป�นพื�นที�สาํหรบัจดักระบวนการเรยีนรูเ้กี�ยวกับภาษา วฒันธรรม และภมูปิ�ญญาชนเผา่พื�นเมอืง รวมทั�ง
เป�นแหล่งเรยีนรูส้าํหรบับุคคลและหนว่ยงานภายนอกที�สนใจ

5.3 การสรา้งเครอืขา่ยนักวชิาการและผูรู้ภ้มูปิ�ญญาชนเผา่พื�นเมอืง

องค์กรไดส้นบัสนนุการสรา้งเครอืขา่ยผูรู้ ้
ภมูปิ�ญญาและนกัพฒันารุน่ใหมข่องชนเผา่
พื�นเมอืง โดยมกีารพฒันา หลักสตูร
พฒันาศักยภาพชนเผา่พื�นเมอืงรุน่ใหม่
และจดัทํา คู่มอืหลักสตูรนกัพฒันารุน่ใหม่
จาํนวน 5 เรื�อง นอกจากนี� ยงัมกีารพฒันา
หลักสตูรและองค์ความรูด้า้นภมูปิ�ญญา
ท้องถิ�น  เชน่ คู่มอืการดแูลสขุภาพผูห้ญงิ
ตามภมูปิ�ญญาลีซู คู่มอืประกอบพธิกีรรม
อื�อเปาะ หลักสตูรพฒันาศักยภาพผูรู้ ้
ภมูปิ�ญญาลีซู 

 (อยูร่ะหวา่งการปรบัปรงุเพื�อเชื�อมโยงกับระบบ
การเรยีนรูข้อง IKMI) กระบวนการดงักล่าวทําให้
เกิด ผูรู้ภ้มูปิ�ญญาชนเผา่พื�นเมอืงรุน่ใหมอ่ยา่ง
นอ้ย 20 คน เชน่ กลุ่มลีซู จาํนวน 8 คน กลุ่มมอ
วาคี จาํนวน 2 คน

คู่มอืการดแูลสขุภาพผูห้ญงิ
โดยภมูปิ�ญญาลีซู
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 องค์กรไดพ้ฒันาสื�อเพื�อการสื�อสารสาธารณะและการรณรงค์เกี�ยวกับสทิธชินเผา่พื�นเมอืงในรปู
แบบที�หลากหลาย เชน่ บทความ สื�อวดิโีอ อินโฟกราฟ�ก และสื�อออนไลน ์ผา่นชอ่งทางเวบ็ไซต์และ
สื�อสงัคมออนไลนข์ององค์กร สื�อสาํคัญที�จดัทําขึ�น เชน่ วดิโีอเกี�ยวกับประเดน็ป�าไมแ้ละที�ดนิของ
ชนเผา่พื�นเมอืง วดิโีออธบิาย พระราชบญัญติัคุ้มครองและสง่เสรมิวถีิชวีติกลุ่มชาติพนัธุ์
บทความเกี�ยวกับประเดน็ป�าไมที้�ดนิ และวถีิชวีติการเก็บเกี�ยวตามวฒันธรรมชนเผา่พื�นเมอืง
รายงานสถานการณ์ป�าไมที้�ดนิของชนเผา่พื�นเมอืง อินโฟกราฟ�กเกี�ยวกับชนเผา่พื�นเมอืงใน
ประเทศไทย ไทมไ์ลนก์ารผลักดนัพระราชบญัญติัคุ้มครองและสง่เสรมิวถีิชวีติกลุ่มชาติพนัธุ์
เป�นต้น การพฒันาสื�อดงักล่าวชว่ยสนบัสนนุการสรา้งความเขา้ใจต่อสาธารณะ และทําใหป้ระเดน็ชน
เผา่พื�นเมอืงเป�นที�รูจ้กัมากขึ�นในสงัคม

ปัจฉิมนเิทศนน์กัเรยีนศูนยก์ารเรยีนมอวาคี 2568

5.4 การผลิตสื�อเพื�อการสื�อสารสาธารณะและการรณรงค์

 นอกจากนี� ยงัมกีารพฒันาหลักสตูรการเรยีน
รูใ้น โรงเรยีนมอวาคี ทั�งระดับอนบุาลและ
ระดับประถมศึกษา เพื�อสง่เสรมิการจดัการ
ศึกษาบนฐานชุมชน และการเรยีนรูภ้าษาและ
วฒันธรรมของชนเผา่พื�นเมอืง องค์กรยงัได้
เขา้รว่มเป�นสมาชกิของ เครอืขา่ยภาษาแม่
และมกีารพฒันาแผนความรว่มมอืในการสง่
เสรมิการเรยีนรูภ้าษาแมข่องชนเผา่พื�นเมอืง
เชน่ การพฒันาสื�อการเรยีนรูภ้าษากะเหรี�ยง
และภาษาลีซู
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ยุทธศาสตรที์� 6: เสรมิสรา้งศักยภาพ
และชวีติคนทํางาน

สมาคม IMPECT

 บุคลากรของสมาคมทั�งในระดบัคณะ
กรรมการ ที�ปรกึษา และเจา้หนา้ที� ไดร้บั
การพฒันาศักยภาพอยา่งต่อเนื�อง สง่ผล
ใหส้ามารถขบัเคลื�อนงานขององค์กรและ
สนบัสนนุกระบวนการทํางานของเครอื
ขา่ยชนเผา่พื�นเมอืงไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
มากขึ�น โดยบุคลากรมทัีกษะในการจดั
กระบวนการเรยีนรู ้ การประสานงานเครอื
ขา่ย และการวเิคราะหป์ระเดน็นโยบายที�
เกี�ยวขอ้งกับชนเผา่พื�นเมอืง

 ทีมบรหิารและเจา้หนา้ที�ไดเ้ขา้รว่มกระบวนการ
พฒันาทักษะสาํคัญหลายดา้น เชน่ สทิธมินษุยชน
การพฒันาสงัคม การจดักระบวนการมสีว่นรว่ม
และเครื�องมอืดา้นการติดตามประเมนิผล ซึ�งชว่ย
เสรมิศักยภาพในการบรหิารจดัการงานของ
องค์กร การออกแบบแผนงาน และการรบัมอืกับ
สถานการณ์งานเรง่ดว่นไดด้ขีึ�น ตัวอยา่งเชน่
การนาํเครื�องมอืการติดตามผลลัพธม์าใชใ้นการ
ทบทวนแผนงานขององค์กร และการพฒันา
ทักษะการสื�อสารเพื�อสนบัสนนุการทํางานรว่มกับ
เครอืขา่ยในประเดน็นโยบายที�เกี�ยวขอ้งกับชนเผา่
พื�นเมอืง

6.1 การพฒันาศักยภาพบุคลากรของ
องค์กร

 จากกระบวนการพฒันาศักยภาพดงักล่าว
บุคลากรขององค์กรสามารถทําหนา้ที�เป�น
พี�เลี�ยง ในการสนบัสนนุการดาํเนนิ
โครงการยอ่ยของชุมชนและเครอืขา่ยได้
มากขึ�น โดยใหคํ้าแนะนาํดา้นการวางแผน
การบรหิารจดัการโครงการ และการติดตาม
ผลการดาํเนนิงาน ซึ�งชว่ยเสรมิความเขม้
แขง็ใหกั้บองค์กรชุมชนและเครอืขา่ยในการ
ดาํเนนิงานของตนเอง

 นอกจากนี� บุคลากรที�ผา่นกระบวนการพฒันา
ทักษะภาษาอังกฤษเริ�มมคีวามมั�นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื�อการสื�อสารมากขึ�น ทั�งในการ
ประสานงานกับแหล่งทนุ การเขา้รว่มเวทีแลก
เปลี�ยนเรยีนรู ้ และการนาํเสนอประเด็นงานของ
ชนเผา่พื�นเมอืงในเวทีระดบัประเทศและระดบั
นานาชาติ
 จากกระบวนการพฒันาศักยภาพดงักล่าว ทําให้
บุคลากรขององค์กรมคีวามมั�นใจในการทํางาน
มากขึ�น สามารถทําหนา้ที�เป�นผูป้ระสานงาน ผูจ้ดั
กระบวนการเรยีนรู ้ ผูส้นบัสนนุเครอืขา่ย และผู้
เชื�อมโยงการทํางานกับภาคีองค์กรและแหล่งทนุ
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึ�น
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6.2 การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ
องค์กร
 สมาคมไดพ้ฒันาระบบการบรหิารจดัการ
องค์กร โดยเฉพาะระบบการเงินและบญัชใีหม้ี
มาตรฐาน โปรง่ใส และเป�นที�ยอมรบัของ
แหล่งทนุและภาคีองค์กร สง่ผลใหก้ารดาํเนนิ
งานของโครงการจาํนวน 39 โครงการ
สามารถจดัทํารายงานการเงินและรายงาน
ความก้าวหนา้ไดต้ามกําหนดเวลา และ
สอดคล้องกับเงื�อนไขของแหล่งทนุ
 องค์กรมกีารปรบัปรุงระเบยีบการเงินและ
บญัชใีหส้อดคล้องกับบรบิทการทํางานใน
ป�จจุบนั รวมทั�งมกีารจดัทําเอกสารระเบยีบดงั
กล่าวในภาษาอังกฤษเพื�อสื�อสารกับแหล่งทนุ
ระหวา่งประเทศ สง่ผลใหเ้กิดความเขา้ใจรว่ม
กันเกี�ยวกับระบบการบรหิารจดัการการเงิน
ขององค์กร
 ในดา้นการควบคมุทางการเงิน องค์กรมี
ระบบตรวจสอบเงินสดยอ่ย การกระทบยอด
บญัชธีนาคาร และการจดัทําทะเบยีนสนิทรพัย์
ขององค์กรอยา่งเป�นระบบ รวมทั�งสามารถนาํ
สง่ภาษีตามที�กฎหมายกําหนดไดอ้ยา่งถกู
ต้องและตรงเวลา
 องค์กรยงัได้พฒันาระบบการจดัเก็บขอ้มูล
และเอกสารทางการเงินทั�งในรปูแบบ
เอกสารและระบบออนไลน ์ เพื�อใหเ้จา้หนา้ที�
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกับโครงการ
ระเบยีบการเงิน และแบบฟอรม์ต่าง ๆ ได้
สะดวกมากขึ�น สง่ผลใหก้ารบรหิารจดัการ
ขอ้มูลทางการเงินมคีวามเป�นระบบและ
สามารถนาํขอ้มูลไปใชป้ระกอบการตัดสนิใจได้

6.3 การพฒันาทีมบรหิารองค์กรรุน่ใหม่
 ทีมบรหิารองค์กรชุดใหมส่ามารถพฒันา
ศักยภาพในการบรหิารจดัการองค์กรและการ
ประสานงานกับเครอืขา่ยไดอ้ยา่งต่อเนื�อง สง่ผล
ใหอ้งค์กรสามารถขบัเคลื�อนภารกิจและรกัษา
ความต่อเนื�องของการทํางานรว่มกับเครอืขา่ย
ชนเผา่พื�นเมอืงไดอ้ยา่งมั�นคงมากขึ�น ทีมบรหิาร
สามารถเชื�อมโยงและประสานการทํางานระหวา่ง
ฝ�ายงานภายในองค์กร รวมทั�งการทํางานรว่ม
กับเครอืขา่ยและองค์กรภาคีไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ สง่ผลใหก้ารบรหิารจดัการงานใน
ภาพรวมขององค์กรมคีวามคล่องตัวและตอบ
สนองต่อสถานการณ์งานไดด้ขีึ�น

  ในขณะเดยีวกัน ทีมบรหิารชุดใหมไ่ดร้บัการ
ยอมรบัจากองค์กรภาคีและเครอืขา่ยที�เกี�ยวขอ้ง
มากขึ�น ทั�งในดา้นบทบาทการประสานงาน การ
เชื�อมโยงความรว่มมอื และการมสีว่นรว่มใน
กระบวนการขบัเคลื�อนประเดน็นโยบายที�เกี�ยวขอ้ง
กับชนเผา่พื�นเมอืง ทําใหบ้ทบาทขององค์กรมี
ความชดัเจนและไดร้บัความเชื�อมั�นจากภาคีเครอื
ขา่ย
   อยา่งไรก็ตาม ในกระบวนการทํางานยงัพบ
วา่การสื�อสารภายในทีมบรหิารบางชว่งยงัขาด
พื�นที�ในการพูดคยุแลกเปลี�ยนอยา่งต่อเนื�อง โดย
เฉพาะการหารอืเพื�อแก้ไขป�ญหาเชงิรกุ ซึ�งอาจไม่
จาํเป�นต้องเป�นเวทีทางการ แต่ควรเป�นพื�นที�พูด
คยุแลกเปลี�ยนที�เอื�อต่อการสรา้งความเขา้ใจรว่ม
กันและการตัดสนิใจรว่มกันของทีมบรหิาร
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6.4 การพฒันาระบบค่าตอบแทนและ
สวสัดิการบุคลากร

   สมาคมไดพ้ฒันาระบบสวสัดกิารและการดแูลบุคลากรเพื�อสรา้งความมั�นคงในการทํางานและ
เสรมิสรา้งขวญักําลังใจของเจา้หนา้ที� โดยมกีารสนบัสนนุอุปกรณแ์ละสิ�งอํานวยความสะดวกในการ
ทํางาน การปรบัปรงุพื�นที�ทํางาน รวมทั�งการจดักิจกรรมเสรมิพลังและสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่ง
บุคลากรภายในองค์กร 
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สถิติสําคัญในการระดมทุน

33
โครงการที่ได้รับอนุมัติ

14
แหล่งทุนสนับสนุน 26,433,154.99 บาท

รายรับรวมทั�งหมด

ยุทธศาสตรที์� 7: ระดมทนุเพื�อความยั�งยนื

สมาคม IMPECT

 สมาคมสามารถระดมทนุเพื�อสนบัสนนุการดาํเนนิงานขององค์กรและเครอืขา่ยไดอ้ยา่งต่อ
เนื�อง โดยในชว่งป�ที�ผา่นมา มโีครงการที�ไดร้บัการอนมุติัสนบัสนนุจาํนวน 33 โครงการ จาก
14 แหล่งทนุ มรีายรบัรวม 26,433,154.99 บาท ซึ�งเป�นทรพัยากรสาํคัญที�ชว่ยสนบัสนนุ
การขบัเคลื�อนยุทธศาสตรข์ององค์กรในหลายดา้น

7.1 การระดมทนุองค์กร

   งบประมาณดงักล่าวถกูนาํไปใชใ้นการสนบัสนนุการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรส์าํคัญของ
สมาคม เชน่ การพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยและแกนนาํชนเผา่พื�นเมอืง การจดัการองค์ความรู ้
และการสื�อสารสาธารณะเกี�ยวกับชนเผา่พื�นเมอืง การสนบัสนนุการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
และวฒันธรรมของชุมชน รวมทั�งการขบัเคลื�อนประเดน็เชงินโยบายที�เกี�ยวขอ้งกับสทิธชินเผา่
พื�นเมอืงในระดบัพื�นที�และระดบัประเทศ งบประมาณสว่นหนึ�งไดจ้ดัสรรเพื�อสนบัสนุน โครงการ
ยอ่ยจาํนวน 19 โครงการ ใหแ้ก่องค์กรชุมชนและเครอืขา่ยในพื�นที� เพื�อสง่เสรมิการรเิริ�ม
กิจกรรมโดยชุมชน และสนบัสนนุใหชุ้มชนสามารถพฒันาแนวทางการจดัการทรพัยากร การ
สบืทอดวฒันธรรม และการขบัเคลื�อนประเดน็สทิธขิองตนเองไดอ้ยา่งเป�นรปูธรรม
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แม้วา่งบประมาณสนบัสนนุโดยรวมจะลดลงจากป�ที�ผา่นมา รอ้ยละ 8.35 แต่อยา่งไรก็ตาม
องค์กรยงัคงสามารถบรหิารจดัการทรพัยากรที�มอียูเ่พื�อสนบัสนนุการดาํเนินงานตาม
ยุทธศาสตรต่์าง ๆ ไดอ้ยา่งต่อเนื�อง สง่ผลใหเ้ครอืขา่ยในพื�นที�สามารถดําเนนิกิจกรรมและ
โครงการของตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และชว่ยเสรมิความเขม้แขง็ใหกั้บการขบั
เคลื�อนประเดน็สทิธชินเผา่พื�นเมอืงทั�งในระดบัพื�นที�และระดบันโยบาย

7.2 การสร้างกองทนุความมั�นคงบุคลากร

สมาคมไดด้าํเนนิการจดัตั�งและพฒันากองทนุบาํเหนจ็บุคลากรขององค์กร เพื�อสรา้งความ
มั�นคงใหกั้บบุคลากรในระยะยาว ทั�งในสว่นของคณะกรรมการ เจา้หนา้ที� และแกนนาํเครอื
ขา่ยที�รว่มขบัเคลื�อนงานขององค์กร
ในชว่งที�ผา่นมา กองทนุดงักล่าวมเีงินสะสมเพิ�มขึ�นจาก 498,646 บาท เป�น 795,581 บาท
เพิ�มขึ�นจาํนวน 296,934 บาท หรอืคิดเป�น รอ้ยละ 59.54 ซึ�งสะท้อนถึงความก้าวหนา้ในการ
พฒันากลไกการดแูลสวสัดกิารบุคลากร และเป�นฐานสาํคัญในการสรา้งความมั�นคงใหกั้บ
การทํางานขององค์กรในระยะยาว
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บทเรยีนสาํคัญและขอ้จาํกัด
จากการดาํเนนิงาน

บทเรยีนสาํคัญและขอ้จาํกัด
จากการดาํเนนิงาน

1.ศักยภาพของคนทํางาน แมอ้งค์กรและเครอื
ขา่ยสามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อยา่งต่อเนื�อง แต่บทเรยีนที�สาํคัญคือยงัจาํเป�น
ต้องเสรมิทักษะดา้นการวเิคราะหส์ถานการณ์และ
การวางแผนเชงิรกุใหกั้บเจา้หนา้ที�มากขึ�น เพื�อให้
สามารถใชยุ้ทธศาสตรเ์ป�นตัวนาํในการออกแบบ
งานระยะยาว และเชื�อมโยงสถานการณ์ระดบั
พื�นที�กับการขบัเคลื�อนเชงินโยบายไดช้ดัเจนยิ�ง
ขึ�น

 2.แกนนาํชุมชนจาํนวนมากมบีทบาทสาํคัญใน
การขบัเคลื�อนงานในพื�นที�และเป�นกําลังหลักของ
เครอืขา่ย อยา่งไรก็ตาม ขอ้จาํกัดดา้นเวลา ภาระ
ในการดาํรงชพี และบรบิททางการเมอืงท้องถิ�น
ในบางพื�นที� ทําใหก้ารมสีว่นรว่มในกระบวนการ
เครอืขา่ยและการขบัเคลื�อนเชงินโยบายยงัไมต่่อ
เนื�อง บทเรยีนสาํคัญคือการออกแบบกลไก
สนบัสนนุและการกระจายบทบาทใหส้อดคล้อง
กับบรบิทชวีติของแกนนาํ รวมถึงการสรา้งพื�นที�
และกระบวนการพฒันาแกนนาํรุน่ใหม ่ เพื�อให้
สามารถเขา้มามบีทบาทและสานต่อการขบัเคลื�อน
งานของเครอืขา่ยไดอ้ยา่งต่อเนื�อง

 3. ขอ้มูลชุมชนเป�นทรพัยากรสาํคัญที�ยงัต้อง
พฒันาใหเ้ป�นระบบ หลายชุมชนมขีอ้มูลและองค์
ความรูข้องตนเองอยูแ่ล้ว แต่ยงัขาดการ
รวบรวม จดัเก็บ และพฒันาใหเ้ป�นระบบที�
สามารถนาํไปใชว้เิคราะหแ์ละสื�อสารเชงินโยบาย
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ บทเรยีนสาํคัญคือการ
ลงทนุในระบบขอ้มูลชุมชนและการจดัการความรู ้
จะชว่ยเพิ�มพลังในการขบัเคลื�อนงานทั�งในระดบั
พื�นที�และระดบันโยบาย

 4. กลไกเครอืขา่ยต้องการความต่อเนื�องในการ
สนบัสนนุ การเกิดขึ�นของกลไกเครอืขา่ยหลาย
ระดบัสะท้อนถึงพลังของขบวนชนเผา่พื�นเมอืง
อยา่งไรก็ตาม การทําใหก้ลไกเหล่านี�ทํางานได้
อยา่งต่อเนื�องยงัต้องอาศัยการสนบัสนนุดา้น
การประสานงาน งบประมาณ การติดตามงาน
และการสรา้งพื�นที�แลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ว่มกัน
ระหวา่งภาคีเครอืขา่ย
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บทเรยีนสาํคัญและขอ้จาํกัด
จากการดาํเนนิงาน

บทเรยีนสาํคัญและขอ้จาํกัด
จากการดาํเนนิงาน

 5. การสื�อสารและการสรา้งความเขา้ใจเป�นป�จจยั
สาํคัญของการขบัเคลื�อนงาน ในหลายประเด็น
พบวา่ การสื�อสารขอ้มูลที�ยงัไมทั่�วถึงหรอืยงัขาด
รปูแบบที�เขา้ใจง่าย ทําใหชุ้มชนและผูม้สีว่น
เกี�ยวขอ้งบางสว่นยงัไมเ่หน็ความสาํคัญของ
เครื�องมอืหรอืแนวทางการทํางานบางประการ
เชน่ ขอ้บญัญัติท้องถิ�น หรอืกระบวนการเชงิ
นโยบาย ดงันั�น การพฒันารปูแบบการสื�อสารที�
เขา้ถึงง่ายและเหมาะสมกับบรบิทชุมชนจงึเป�น
บทเรยีนสาํคัญของการดาํเนนิงาน

 6. ภารกิจขององค์กรเติบโตเรว็กวา่ทรพัยากรที�
มอียู ่ การขยายตัวของประเดน็งานและความคาด
หวงัจากเครอืขา่ยทําใหอ้งค์กรต้องรบัภารกิจเพิ�ม
ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง ขณะที�จาํนวนบุคลากรและ
ทรพัยากรยงัมจีาํกัด สง่ผลใหบ้างงานไมส่ามารถ
ติดตามหรอืสนบัสนนุไดอ้ยา่งเต็มที� บทเรยีน
สาํคัญคือการวางระบบการจดัลําดบัความสาํคัญ
ของงาน การเสรมิศักยภาพคนทํางาน การกระ
จายบทบาทใหเ้ครอืขา่ย และการพฒันากลไก
สนบัสนนุจากภายนอกจะชว่ยใหอ้งค์กรสามารถ
ขบัเคลื�อนงานไดอ้ยา่งยั�งยนืมากขึ�น
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
และก้าวต่อไป

11.. เสริมศักยภาพคนทํางานเสริมศักยภาพคนทํางาน1. เสริมศักยภาพคนทํางาน

 เสริมศักยภาพคนทํางานและแกนนาํในการ
วเิคราะหส์ถานการณ์และการวางแผนเชงิ
ยุทธศาสตรค์วรพฒันาทักษะการวเิคราะห์
สถานการณ์เชงินโยบาย การคาดการณ์แนวโนม้
และการออกแบบแผนงานเชงิรกุใหกั้บเจา้หนา้ที�
และแกนนาํเครอืขา่ย เพื�อใหส้ามารถเชื�อมโยง
สถานการณ์ระดบัพื�นที�กับการขบัเคลื�อนเชงิ
นโยบายไดช้ดัเจนมากขึ�น รวมทั�งนาํยุทธศาสตร์
ขององค์กรมาใชเ้ป�นกรอบในการกําหนด
ทิศทางการทํางานในระยะยาว

ควรสนบัสนนุใหชุ้มชนและเครอืขา่ยรว่มกัน
พฒันาระบบการรวบรวม จดัเก็บ และวเิคราะห์
ขอ้มูลของชุมชน เชน่ ขอ้มูลที�ดนิ การใช้
ประโยชนท์รพัยากร สถานการณส์ทิธ ิ และผลก
ระทบจากนโยบายป�าไมที้�ดนิ เพื�อใหข้อ้มูลดงั
กล่าวสามารถใชเ้ป�นเครื�องมอืสาํคัญในการ
วางแผนพฒันาชุมชน การสื�อสารสาธารณะ และ
การผลักดนันโยบายไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

2.พฒันาระบบขอ้มูลชุมชนให้เป�นฐาน
สาํคัญของการขบัเคลื�อนงาน
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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3. เสริมความเข้มแข็งของกลไกเครือข่าย3. เสริมความเข้มแข็งของกลไกเครือข่าย
และการกระจายบทบาทการขับเคลื�อนงานและการกระจายบทบาทการขับเคลื�อนงาน  
3. เสริมความเข้มแข็งของกลไกเครือข่าย
และการกระจายบทบาทการขับเคลื�อนงาน 

ควรพฒันากลไกการประสานงานของเครอืขา่ย
ลุ่มนํ�า เครอืขา่ยชาติพนัธุ ์ และเครอืขา่ยประเด็น
ต่าง ๆ ใหม้บีทบาทในการขบัเคลื�อนงานอยา่งต่อ
เนื�องมากขึ�น รวมทั�งสนบัสนนุใหเ้ครอืขา่ย
สามารถบรหิารจดัการกิจกรรมและแผนงาน
ของตนเองได ้ โดยองค์กรทําหนา้ที�เป�นผู้
สนบัสนนุทางวชิาการ การประสานงาน และการ
เชื�อมโยงกับภาคีในระดบันโยบาย

 ควรสรา้งกระบวนการพฒันาแกนนาํรุน่ใหม่
อยา่งต่อเนื�อง โดยเชื�อมโยงการถ่ายทอด
ประสบการณ์จากแกนนาํรุน่ก่อนสูค่นรุน่ใหม่
พรอ้มทั�งสนบัสนนุใหเ้ยาวชนและสตรมีบีทบาท
ในกลไกการตัดสนิใจของชุมชนและเครอืขา่ย
มากขึ�น เพื�อใหก้ารขบัเคลื�อนงานของขบวนชน
เผา่พื�นเมอืงมคีวามต่อเนื�องในระยะยาว

4. พฒันาแกนนํารุน่ใหมแ่ละสรา้งพื�นที�
การเรยีนรูร้ะหวา่งรุน่  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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5. พัฒนารูปแบบการสื�อสารสาธารณะและ5. พัฒนารูปแบบการสื�อสารสาธารณะและ
การสื�อสารภายในเครือข่ายการสื�อสารภายในเครือข่าย  
5. พัฒนารูปแบบการสื�อสารสาธารณะและ
การสื�อสารภายในเครือข่าย 
 ควรพฒันาสื�อและรปูแบบการสื�อสารที�เขา้ใจ
ง่ายและสอดคล้องกับบรบิทของชุมชน เพื�อให้
ขอ้มูลสาํคัญ เชน่ กฎหมาย นโยบาย หรอืเครื�อง
มอืการจดัการทรพัยากร สามารถเขา้ถึงชุมชน
ไดอ้ยา่งทั�วถึง พรอ้มทั�งสรา้งพื�นที�แลกเปลี�ยน
เรยีนรูร้ะหวา่งเครอืขา่ย เพื�อใหเ้กิดการเรยีนรู ้
รว่มกันและการต่อยอดประสบการณ์จากพื�นที�
ต่าง ๆ

 ควรพฒันากระบวนการทํางานรว่มกับองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น หนว่ยงานรฐั และภาคี
องค์กรภาคประชาสงัคม เพื�อสนบัสนนุการ
พฒันานโยบายและกลไกในระดบัพื�นที� เชน่ การ
ผลักดนัขอ้บญัญัติท้องถิ�น การพฒันาพื�นที�
ต้นแบบการจดัการตนเอง และการบูรณาการ
งานของชุมชนเขา้สูแ่ผนพฒันาท้องถิ�น

6. เสรมิสรา้งความรว่มมอืกับองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�นและภาคีเชงินโยบาย 

7. เสรมิความยั�งยนืขององค์กรและการ
ระดมทรพัยากร 

ควรพฒันากลไกการระดมทนุและการบรหิาร
ทรพัยากรขององค์กรใหม้คีวามหลากหลายและ
ยั�งยนืมากขึ�น รวมทั�งสนบัสนนุการเขา้ถึงแหล่ง
ทนุขององค์กรชุมชนและเครอืขา่ย เพื�อให้
สามารถดาํเนนิงานตามยุทธศาสตรข์องขบวน
ชนเผา่พื�นเมอืงไดอ้ยา่งต่อเนื�องในระยะยาว
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บุคคลผูส้รา้งการเปลี�ยนแปลง

นายสวา่ง เลายี�ป�า

   ท่ามกลางวถีิชวีติที�ผกูพนักับผนืป�าและขุนเขา
ณ บา้นแมต่ะมาน อําเภอแมแ่ตง จงัหวดั
เชยีงใหม ่ ชื�อของ สวา่ง เล่ายี�ป�า ไมไ่ดเ้ป�นเพยีง
ตัวแทนของชาวลีซูในการรกัษาขนบธรรมเนยีม
ดั�งเดมิเท่านั�น แต่เขายงัเป�นกลไกสาํคัญในฐานะ
"นกัปกป�องสทิธชินเผา่พื�นเมอืง" ผูที้�ไมเ่คยหยุด
นิ�งในการขบัเคลื�อนประเดน็สทิธมินษุยชน ภารกิจ
ของเขาขา้มพน้ขอบเขตของชาติพนัธุต์นเองไปสู่
การเป�นกระบอกเสยีงอันทรงพลังใหแ้ก่พี�นอ้ง
กลุ่มชาติพนัธุห์ลายกลุ่มที�ต้องเผชญิกับความ
ท้าทายจากกฎหมายและนโยบายรฐั โดยเฉพาะใน
ประเดน็การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ�ง
แวดล้อมที�สง่ผลกระทบโดยตรงต่อวถีิดั�งเดิม
ของชุมชนชนเผา่พื�นเมอืงในภาพรวม

 บทบาทของสวา่ง เล่ายี�ป�า ในระดบัเครอืขา่ยลีซู
นั�นโดดเดน่อยา่งยิ�งในฐานะ "ตัวกลาง" ที�เชื�อม
ประสานระหวา่งเครอืขา่ยและสมาคม IMPECT

โดยเขาทําหนา้ที�ถ่ายโอนองค์ความรูเ้ชงิเทคนคิ
และแนวนโยบายจากสมาคมฯ มาสูก่ารขบัเคลื�อน
ในระดบัปฏิบติัการที�จบัต้องได ้ ขณะเดยีวกันเขาก็
เป�นผูน้าํเสนอเสยีงสะท้อนและขอ้เท็จจรงิจาก
พื�นที�กลับไปสูร่ะดบันโยบาย เพื�อใหก้ารแก้ไข
ป�ญหาตรงจุดและสอดคล้องกับวถีิวฒันธรรม
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 ทกุยา่งก้าวของการต่อสู ้สวา่ง เล่ายี�ป�า มุง่หวงัเพยีงเพื�อใหบ้ทบาทการเป�นนักปกป�อง
สทิธขิองเขาเป�นกลไกสาํคัญที�สง่ต่อขอ้มูลขา่วสาร ยกระดับความตื�นตัว และสรา้งความ
เขา้ใจที�ถกูต้องใหแ้ก่พี�นอ้งชนเผา่พื�นเมอืง เพื�อใหท้กุคนสามารถยนืหยดัและดาํรงวถีิ
ชวีติของตนไดอ้ยา่งมภีาคภมูใิจ มสีทิธ ิมเีสยีง และมศัีกดิ�ศรขีองความเป�นมนุษยอ์ยา่ง
เต็มภาคภมูใินสงัคมไทย

 นอกจากบทบาทนกัประสานงาน เขายงัเป�นนกัเคลื�อนไหวที�มอีงค์ความรูที้�อุทิศตนเพื�อ
ถ่ายทอดความเขา้ใจดา้นกฎหมายป�าไมแ้ละที�ดนิใหแ้ก่คนในชุมชนอยา่งลึกซึ�ง เพื�อติด
อาวุธทางความคิดใหช้าวบา้นมขีอ้มูลที�หนกัแนน่ในการลกุขึ�นมาเรยีกรอ้งและรกัษา
สทิธอัินชอบธรรมของตนเอง ขณะเดยีวกันในระดบัพื�นที� เขายงัคงทําหนา้ที�เป�นแกน
หลักในการขบัเคลื�อนมติิดา้นวฒันธรรมและสขุภาพของชุมชนอยา่งต่อเนื�อง ดว้ย
ความเชื�อมั�นวา่ความเขม้แขง็ที�แท้จรงิต้องเริ�มจากคณุภาพชวีติที�ดแีละรากฐานทาง
วฒันธรรมที�มั�นคง
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เรื�องราวการเปลี�ยนแปลง: จากผู้หญิงในชุมชน
สูพ่ลังสตรผีูข้บัเคลื�อนลุ่มนํ�าแมตํ่�าตอนบน

 นางสาวธดิาจติ รตันอุดมโชติ แกนนาํสตรชีาวลา
หูบ่า้นแมผ่กัแหละ ต.ท่าก๊อ อ.แมส่รวย จ.เชยีงราย
คือภาพสะท้อนของ ”การเปลี�ยนแปลง” ที�ค่อยๆ
ก่อตัวจากจุดเล็กๆ ในชุมชน สูบ่ทบาทสาํคัญใน
ระดบัเครอืขา่ยลุ่มนํ�าแมตํ่�าตอนบน 

   ในระยะเริ�มแรก การทํางานพฒันาพื�นที�ของ
สมาคม IMPECT มุง่เนน้การทํางานรว่มกับกลุ่ม
แกนนาํชายเป�นหลัก ผูห้ญิงยงัมบีทบาทจาํกัดใน
กระบวนการจดัการทรพัยากรและการกําหนด
ทิศทางของชุมชน ธดิาจติเองก็เป�นหนึ�งในผูห้ญิง
ที�ทําหนา้ที�ในบา้นอยา่งเงียบๆ คอยอยูเ่บื�องหลัง
การขบัเคลื�อน ยงัไมก่ล้าแสดงบทบาทอยา่งเต็มที�
ไมเ่คยแมแ้ต่ถือไมโครโฟนพูดต่อหนา้สาธารณะ 

        จุดเปลี�ยนสาํคัญเกิดขึ�นเมื�อกระบวนการทํางานเริ�มเป�ดพื�นที�ใหผู้ห้ญงิไดเ้รยีนรู ้พฒันา
และแสดงศักยภาพของตนเองอยา่งจรงิจงั การสง่เสรมิบทบาทสตรขีองสมาคม IMPECT

ทําใหเ้ธอไดพ้ฒันาทั�งความรูค้วามมั�นใจ และทักษะการสื�อสาร เธอเริ�มมองเหน็คณุค่าของ
ตนเอง และตระหนกัวา่ผูห้ญิงสามารถเป�นผูน้าํและมสีว่นรว่มในการกําหนดอนาคตของชุมชน
ไดไ้มต่่างจากผูช้าย จากการเปลี�ยนแปลงครั�งนี� นาํไปสูก่ารเปลี�ยนแปลงในระดบัโครงสรา้ง เมื�อ
ในป� 2567 กลุ่มสตรชีนเผา่พื�นเมอืงในตําบลท่าก๊อ ไดร้วมตัวและจดัตั�ง “เครอืขา่ยสตรชีนเผา่
พื�นเมอืงลุ่มนํ�าแมตํ่�าตอนบน” โดยมุง่หวงัใหเ้ป�นพื�นที�ในการยกระดบัศักยภาพผูห้ญงิให้
สามารถขบัเคลื�อนงานรว่มกันอยา่งเป�นระบบ และธดิาจติก็อาสาก้าวเขา้มารบับทบาทสาํคัญใน
ฐานะกรรมการเครอืขา่ยสตรลีุ่มนํ�า 
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  ยิ�งไปกวา่นั�น หวัใจที�ผกูพนักับรากเหง้าวฒันธรรมลาหู ่ ไดผ้ลักดนัใหเ้ธอไปมบีทบาทสาํคัญ
ในเครอืขา่ยวฒันธรรมลาหู ่ เชน่ รว่มเป�นแกนนาํในการใหค้วามรูเ้กี�ยวกฎหมายป�าไมที้�ดิน
งานวฒันธรรมลาหูแ่ละประเดน็งานสตรขีองเครอืขา่ยลาหู ่ นอกจากนั�นเธอยงัอาสาเป�น "นกั
สื�อสาร" ผูซ้ึ�งเป�นกระบอกเสยีงสง่ต่อความเขา้ใจเกี�ยวกับพระราชบญัญติัคุ้มครองและสง่
เสรมิวถีิชวีติกลุ่มชาติพนัธุ ์ พ.ศ.2568 เพื�อใหชุ้มชนสามารถใชเ้ป�นเครื�องมอืในการปกป�อง
สทิธ ิอัตลักษณ์ และวถีิชวีติของตนเองไดอ้ยา่งมศัีกดิ�ศร ี

 เรื�องราวของธดิาจติ จงึไมใ่ชเ่พยีงการเปลี�ยนแปลงของผูห้ญิงคนหนึ�ง แต่คือการ
เปลี�ยนแปลงบทบาทสตรใีนพื�นที� จากผูต้าม สูผู่น้าํ จากเสยีงที�เคยเงียบ สูพ่ลังที�ขบัเคลื�อน
การจดัการทรพัยากร วฒันธรรม และอนาคตของลุ่มนํ�าแมตํ่�าตอนบนอยา่งมั�นคง

 ด้วยหวัใจที�มุง่มั�นเรยีนรู ้ ธดิาจติไมเ่พยีงพฒันาตนเองในทกุมติิ แต่ยงัอาสาเขา้มารบัภาระ
หนา้ที�สาํคัญในฐานะ กรรมการเครอืขา่ยสตรลีุ่มนํ�า โดยใชทั้กษะการสื�อสารและภาวะผูน้าํที�
โดดเดน่ทําหนา้ที�เป�น "สะพานเชื�อม" ที�เขม้แขง็ระหวา่งชุมชน องค์การบรหิารสว่นตําบล และ
สมาคมฯ ชว่ยใหก้ารประสานงานในทกุระดบัมคีวามคล่องตัวและเป�นเอกภาพ บทบาทของ
เธอไมไ่ดจ้าํกัดอยูเ่พยีงงานในระดบัเครอืขา่ยเท่านั�น แต่ในระดับชุมชน เธอยงัเป�นแกนหลักที�
ทํางานเพื�อสว่นรวมอยา่งต่อเนื�องไมไ่มย่อ่ท้อ โประสบการณ์จากการดาํรงตําแหน่งสมาชกิ
อบต. บา้นแมผ่กัแหละ เธอสามารถนาํป�ญหา ความต้องการ และขอ้เสนอของชาวบา้น โดย
เฉพาะผูห้ญิงชนเผา่พื�นเมอืง เขา้ไปสูก่ระบวนการตัดสนิใจในระดบัท้องถิ�นไดอ้ยา่งเป�นรปู
ธรรม 
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สมาคมศูนยร์ววมการศึกษาและวฒันธรรมของชาวไทยภเูขาในประทศไทย

ภาคผนวก



 

ภาคผนวก 

โครงการในรอบปี 2568 

ลำดับ โครงการ ชื่อย่อ สถานะ ชื่อแหล่งทุน ประเทศ รูปแบบการรับทุน ประเด็นงาน 
1 Building the resiliency of 

indigenous communities on 
climate change adaptation 
Project (ส่งเสรมิการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (CCA) 

CCA อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

AIPP/MISEREOR ต่างประเทศ IMPECT รับตรง การจัดการทรัพยากรดิน 
น้ำ ป่า 

2 Indigenous Navigator -toward 
full and effective recognition 
and realisation of Iadigenous 
Peoples righth (IN) 

IN อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

AIPP/IWGIA/EU ต่างประเทศ IMPECT รับตรง ติดตามการดำเนินงาน
ตามพันธกรณีระหว่าง
ประเทศ 

3 Transformative Pathways: 
Indigenous peoples and local 
communities leading and 
scaling up conservation and 
sustainable use of biodiversity 
(Pathways-IKI) โครงการวิถีแห่งการ
เปลี่ยนแปลงกลุ่มชาติพันธ์ุ: ชนเผา่
พื้นเมืองและชุมชนท้องถิ่นกับการ
จัดการความหลากหลายทางชีวภาพท่ี
ยั่งยืน 

TfP-IKI อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

FPP/IKI ต่างประเทศ IMPECT รับตรง การจัดการทรัพยากรดิน 
น้ำ ป่า 

4 Fight with the defenders of the 
climate (FDC) 

FDC-IWGIA อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

IWGIA ต่างประเทศ IMPECT รับตรง พัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชน 



 

ลำดับ โครงการ ชื่อย่อ สถานะ ชื่อแหล่งทุน ประเทศ รูปแบบการรับทุน ประเด็นงาน 

5 Fight with the defenders of the 
climate (FDC) 

FDC-AIPP อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

AIPP ต่างประเทศ IMPECT รับตรง พัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชน 

6 Inclusive Conservation Initiative 
(ICI) โครงการ “การริเริม่การอนุรกัษ์
อย่างมีส่วนร่วมแบบครอบคลุม”  

ICI อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

IPF/GEF  ต่างประเทศ IMPECT รับตรง การจัดการทรัพยากรดิน 
น้ำ ป่า 

7 Organizational Enhancing for 
Promotion and Supporting of 
Indigenous Movement in 
Thailand [EP-SIMT] 

EP-SIMT อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

Pawanka ต่างประเทศ IMPECT รับตรง พัฒนาศักยภาพองค์กร 

8 Pushing forward the draft law 
on Indigenous Peoples' Rights 
promotion in Thailand 
(PIPRiT) 

PIPRiT อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

AMAN/ 
Tenure Facility 

ต่างประเทศ IMPECT รับตรง ผลักดันนโยบาย 

9 Empowerment and protection 
of cultural rights for indigenous 
women (EmPRIW) โครงการเสรมิ
พลังและการคุ้มครองสิทธิทาง
วัฒนธรรมสำหรับสตรีชนเผ่าพื้นเมือง 

EmPRIW อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

Fimi ต่างประเทศ IMPECT รับตรง เสรมิพลังสตรีชนเผ่า
พื้นเมือง 

10 Empowering Indigenous youth 
on the Transferring of Mother 
Tongue and Intangible Cultural 
Heritage of the Mowakhi 
Community, Thailand phase 4 
(2024-2025) เสริมพลังเยาวชนใน
การถ่ายทอดภาษาแม่-ชุมชนมอวาค ี

EIY-Mawakhi สิ้นสุดโครงการ RUTU/FPP ต่างประเทศ IMPECT รับให้
เครือข่าย 

พัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชน 



 

ลำดับ โครงการ ชื่อย่อ สถานะ ชื่อแหล่งทุน ประเทศ รูปแบบการรับทุน ประเด็นงาน 

11 Women Environmental 
Defenders (WEDs) are equipped 
with the skills, knowledge and 
confidence to effectively 
advocate for and contribute to 
environmental policy 
development: (Empower) 

EMPOWER ยกเลิกโครงการ Cord Global ต่างประเทศ IMPECT รับตรง เสรมิพลังสตรีชนเผ่า
พื้นเมือง 

12 โครงการสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพชุมชนโดยใช้ภูมิปญัญาลีซู
ร่วมกับความรู้การแพทย์แผนไทย  

สส.ชล.2 อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

สสส.สำนัก 9 ในประเทศ IMPECT รับตรง การจัดการสุขภาพ
พื้นบ้าน 

13 ILED Youth Fellowships 2024 ILED 
Fellowships 
2024 

สิ้นสุดโครงการ Rutu Foundation ต่างประเทศ IMPECT รับให้
เครือข่าย 

การศึกษาชนเผ่าพื้นเมือง 

14 Amplifying Indigenous Activists 
Voices: Countering Climate 
Disinformation : DDI 

DDI  อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ  

AIPP ต่างประเทศ IMPECT รับตรง การพัฒนาขบวนชนเผ่า 

15 Reciprocal Learning on the 
Centre of Excellence in Village 
Governance (COE-VG) 

COE-VG  อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ  

AIPP ต่างประเทศ IMPECT รับตรง การพัฒนาพ้ืนท่ี
คุ้มครองวัฒธรรมพิเศษ 

16 Broaden engagement with an 
additional grant for Establishing 
Indigenous Networks to link 
around Gender and Youth 
issues (BEINGY) 

BEINGY  อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ  

DKN   IMPECT รับตรง การพัฒนาเยาวชนและ
สตร ี



 

ลำดับ โครงการ ชื่อย่อ สถานะ ชื่อแหล่งทุน ประเทศ รูปแบบการรับทุน ประเด็นงาน 

17 Community Monitoring 
Thailand 2025 

Monitoring 
2025 

สิ้นสุดโครงการ FPP ต่างประเทศ IMPECT รับตรง วัสดุ-อุปกรณ์ในการ
จัดการความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

18 Field School Project for 
Inditenous Communities ans 
their Livelihood Protected areas 
Development in Thailand /
โครงการ: โรงเรียนภาคสนามเพื่อการ
พัฒนาชุมชนชาติพันธ์ุและพื้นที่
คุ้มครองในประเทศไทย 

Field School/
โรงเรียนสนาม 

 สิ้นสุดโครงการ  UNESCO ต่างประเทศ IMPECT รับตรง การพัฒนาพ้ืนท่ี
คุ้มครองวัฒธรรมพิเศษ 

19 โครงการ ฝึกอบรมครูภาษาญัฮกรุใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเยาวชนใน
ชุมชนชาวญัฮกุร บ้านไร่ อ.เทพสถติ 
จ. ชัยภูม ิ

  สิ้นสุดโครงการ IPAS FUND ต่างประเทศ IMPECT รับให้
เครือข่าย 

ภาษาชนเผ่าพื้นเมือง 

20 โครงการ สบืสานพัฒนาพื้นที่ลาน
วัฒนธรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ใน
ชุมชนชนเผ่าพื้นเมือง 

  สิ้นสุดโครงการ IPAS FUND ต่างประเทศ IMPECT รับให้
เครือข่าย 

เศรษฐกิจชุมชน 

21 โครงการ สร้างระบบจ่ายน้ำประปา
ชุมชนชาติพันธ์ุปะโอ บ้านห้วยมะเขือ
ส้ม 

  สิ้นสุดโครงการ IPAS FUND ต่างประเทศ IMPECT รับให้
เครือข่าย 

ระบบน้ำประปา 

22 โครงการ รณรงค์และฟื้นฟูวัฒนธรรม
ชนเผ่าพื้นเมืองอูรักลาโว้ย บ้านเกาะ
จำ จังหวัดกระบี่   

  สิ้นสุดโครงการ IPAS FUND ต่างประเทศ IMPECT รับให้
เครือข่าย 

พัฒนาศักยภาพสตร ี

23 โครงการ พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
สมุนไพรสู่การสร้างอาชีพ 

  อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

IPAS FUND ต่างประเทศ IMPECT รับให้
เครือข่าย 

สมุนไพรพื้นบ้าน 



 

ลำดับ โครงการ ชื่อย่อ สถานะ ชื่อแหล่งทุน ประเทศ รูปแบบการรับทุน ประเด็นงาน 

24 การต่อยอดการปลูกผักอินทรีย์ใน
โรงเรือนโดยใช้ระบบน้ำหยด 

  อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

IPAS FUND ต่างประเทศ IMPECT รับให้
เครือข่าย 

ระบบน้ำเพื่อการเกษตร 

25 การเรียนการสอนและถ่ายทอดภาษา
ปลัง  

  อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

IPAS FUND ต่างประเทศ IMPECT รับให้
เครือข่าย 

ภาษา 

26 สนับสนุนการเข้าถึงกระบวนการ
ตรวจสอบสถานะบุคคลของชนเผา่
พื้นเมืองในภาคเหนือของประเทศไทย 

  อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

IPAS FUND ต่างประเทศ IMPECT รับให้
เครือข่าย 

สถานะบุคคล 

27 Empowering Indigenous 
Children and Youth Leaders to 
Understand and Access Rights 
to Natural Resource and 
Environmental Management 
Project 

  อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

IPAS FUND ต่างประเทศ IMPECT รับให้
เครือข่าย 

เสรมิสร้างความเข้มแข็ง
เครือข่าย 

28 Strengthening the Indigenous 
Peoples’ Movement and Policy 
Advocacy in Thailand (SIMPAT) 

SIMPAT อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

IPAS FUND ต่างประเทศ เครือข่ายรบัตรง Advocacy 

29 Emergency fund (กรณลีะเมิด
สิทธิ/ภัยพิบัติ) 

 อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

IPAS FUND ต่างประเทศ IMPECT รับตรง Emergency fund 

30 Capacity building/strengthening 
of IPAS-Thailand 

  อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

IPAS FUND ต่างประเทศ IMPECT รับตรง Capacity 
building/strengthening 
of IPAS-Thailand 

31 Communication and 
administrative cost 

  อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

IPAS FUND ต่างประเทศ IMPECT รับตรง Communication and 
administrative cost 

32 Development of Teaching 
Books of Akha Sacred Oral 
Texts (Phase I) 

PAWANKA AKHA 
2 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

PAWANKA ต่างประเทศ IMPECT รับให้
เครือข่าย 

องค์ความรู้ชนเผ่าพื้นเมือง 



 

ลำดับ โครงการ ชื่อย่อ สถานะ ชื่อแหล่งทุน ประเทศ รูปแบบการรับทุน ประเด็นงาน 

33 Empowerment and Raising 
Awareness for Protection the 
Indigenous Rights (ERA-PIR)  

PAWANKA NIPT อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

Pawanka ต่างประเทศ IMPECT รับให้
เครือข่าย 

การพัฒนาขบวนชนเผ่า 

34 Empowering and Strengthening 
the Network of Indigenous 
Women in the Upper Maetum 
Watershed Network (ES-NIWiM-
WaN) Project. 

 PAWANKA สตรี
แม่ต่ำ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

Pawanka ต่างประเทศ IMPECT รับให้
เครือข่าย 

การพัฒนาศักยภาพสตร ี

35 Strengthening Indigenous 
Readiness for Land and 
Resource Policies that impact 
to indigenous livelihood in Lisu 
and Hmong communities. 

PAWANKA ม้ง ลซี ู อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

Pawanka ต่างประเทศ IMPECT รับให้
เครือข่าย 

การจัดการทรัพยากรดิน 
น้ำ ป่า 

36 Reviving Mother Tongue and 
Transmitting Intergenerational 
Knowledge in Mowakhi Village’s 
Community Learning Center 

PAWANKA มอ
วาคี 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

Pawanka ต่างประเทศ IMPECT รับให้
เครือข่าย 

การศึกษาชนเผ่าพื้นเมือง 

37 โครงการช่วยเหลือน้ำท่วม จ.น่าน   อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

land is lefe ต่างประเทศ IMPECT รับตรง ช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน 

38 Legal Defense and Sanctuary 
Fund (ช่วยเหลือคดีพีไ่ก่) 

IPRI อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

IPRI ต่างประเทศ IMPECT รับตรง ช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน 

39 Community Managed Education 
Development Project in 
Morwakhi. Chiang Mai, Thailand 
โครงการพัฒนาการศึกษาโดยชุมชน
มอวาค ี

  อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

KINDER ต่างประเทศ IMPECT รับให้
เครือข่าย 

การศึกษาชนเผ่าพื้นเมือง 



 

ลำดับ โครงการ ชื่อย่อ สถานะ ชื่อแหล่งทุน ประเทศ รูปแบบการรับทุน ประเด็นงาน 

40 Indigenous Women-Led 
Initiative in Thailand (IWLIT) 
Project  

IWLIT อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

FIMI ต่างประเทศ IMPECT รับให้
เครือข่าย 

การพัฒนาศักยภาพสตร ี

41 โครงการ “เสริมสรา้งศักยภาพแกน
นำกลุ่มชาติพันธ์ุและชนเผ่าพื้นเมอืง
สร้างความเข้าใจพระราชบัญญตัิ
คุ้มครองและส่งเสริมวิถีชีวิตกลุ่มชาติ
พันธุ ์พ.ศ.2568” 

  อยู่ระหว่าง
ดำเนินงานโครงการ 

ศมส. ในประเทศ IMPECT รับตรง การพัฒนาขบวนชนเผ่า 

 

พื้นที่ปฏิบัติงานสมาคม IMPECT ปี 2568  

ที ่ ลักษณะ ชื่อชมุชน/เครือข่าย ชนเผ่า ตำบล อำเภอ จังหวัด โครงการ ประเด็น 
1 เครือข่าย เครือข่ายกะแย กะแย         ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/การพฒันา

ศักยภาพสตร/ีวัฒนธรรม 
2 ชุมชน บ้านป่าหมาก กะเหรี่ยง ศาลาลัย สามร้อย

ยอด 
ประจวบครีีขันธ ์ IPAS การพัฒนาอาชีพทางเลือก 

3 เครือข่าย เครือข่ายชาติพันธุ์คะฉิ่นแห่ง
ประเทศไทย 

คะฉิ่น         ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/การพฒันา
ศักยภาพสตร/ีวัฒนธรรม 

4 เครือข่าย เครือข่ายญฮักุร ญัฮกุร บ้านไร ่ เทพสถิต ชัยภูม ิ IPAS การพัฒนาการศึกษาชนเผ่าพื้นเมอืง 

5 เครือข่าย เครือข่ายวัฒนธรรมดาราอาง ดาราอาง         ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/การพฒันา
ศักยภาพสตร/ีวัฒนธรรม 

6 เครือข่าย เครือข่ายถิ่น ถิ่น         ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/การพฒันา
ศักยภาพสตร/ีวัฒนธรรม 

7 เครือข่าย เครือข่ายถิ่น ถิ่น         ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/การพฒันา
ศักยภาพสตร/ีวัฒนธรรม 



 

ที ่ ลักษณะ ชื่อชมุชน/เครือข่าย ชนเผ่า ตำบล อำเภอ จังหวัด โครงการ ประเด็น 

8 เครือข่าย เครือข่ายไทใหญ ่ ไทใหญ ่         ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/การพฒันา
ศักยภาพสตร/ีวัฒนธรรม 

9 เครือข่าย เครือข่ายลุ่มน้ำแมจ่อก-แม่เลา กะเหรี่ยง ป่าแป ๋ แม่แตง เชียงใหม่ ICI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

10 เครือข่าย เครือข่ายกะเหรีย่งเพื่อวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม 

กะเหรี่ยง         ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/การพฒันา
ศักยภาพสตร/ีวัฒนธรรม 

11 ชุมชน บ้านป่าม่วง กะเหรี่ยง ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย  TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
12 ชุมชน บ้านแม่จอก กะเหรี่ยง ป่าแป ๋ แม่แตง เชียงใหม่ ICI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม /อาชีพ 
13 ชุมชน บ้านห้วยหก กะเหรี่ยง ป่าแป ๋ แม่แตง เชียงใหม่ ICI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม /อาชีพ 

14 ชุมชน บ้านหัวเลา กะเหรี่ยง ป่าแป ๋ แม่แตง เชียงใหม่ ICI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม /อาชีพ 
15 ชุมชน บ้านโป่งสา กะเหรี่ยง โป่งสา ปาย แม่ฮ่องสอน ICI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม /อาชีพ 

16 ชุมชน บ้านห้วยไร ่ กะเหรี่ยง โป่งสา ปาย แม่ฮ่องสอน ICI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม /อาชีพ 
17 ชุมชน บ้านห้วยเดื่อ กะเหรี่ยง โป่งสา ปาย แม่ฮ่องสอน ICI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม /อาชีพ 

18 ชุมชน บ้านแม่เหมืองหลวงเหนือ กะเหรี่ยง โป่งสา ปาย แม่ฮ่องสอน ICI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม /อาชีพ 
19 ชุมชน บ้านแม่เหมืองหลวงใต้ กะเหรี่ยง โป่งสา ปาย แม่ฮ่องสอน ICI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม /อาชีพ 
20 ชุมชน บ้านโป่งทาก กะเหรี่ยง โป่งสา ปาย แม่ฮ่องสอน ICI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม /อาชีพ 
21 ชุมชน บ้านแม่อีล้อ กะเหรี่ยง โป่งสา ปาย แม่ฮ่องสอน ICI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม /อาชีพ 
22 ชุมชน บ้านปางตอง กะเหรี่ยง โป่งสา ปาย แม่ฮ่องสอน ICI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม /อาชีพ 
23 ชุมชน บ้านหินลาดใน กะเหรี่ยง บ้านโป่ง เวียงป่าเป้า เชียงราย FDC, COE ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/การสืบทอด

ถ่ายทอด 
24 ชุมชน บ้านมอวาค ี กะเหรี่ยง ขุนวิน แม่วาง เชียงใหม่ เยาวชนมอวาค ี การพัฒนาการศึกษาชนเผ่าพื้นเมอืง 
25 ชุมชน บ้านใหม่ กะเหรี่ยง แม่วิน แม่วาง เชียงใหม่   การพัฒนาการศึกษาชนเผ่าพื้นเมอืง 
26 ชุมชน บ้านมะโอ กะเหรี่ยง แม่วิน แม่วาง เชียงใหม่   การพัฒนาการศึกษาชนเผ่าพื้นเมอืง 
27 ชุมชน บ้านขุนวิน กะเหรี่ยง แม่วิน แม่วาง เชียงใหม่   การพัฒนาการศึกษาชนเผ่าพื้นเมอืง 
28 ชุมชน บ้านเมืองอาง กะเหรี่ยง บ้านหลวง จอมทอง เชียงใหม่ IPAS การจัดการระบบน้ำเพื่อการเกษตร 



 

ที ่ ลักษณะ ชื่อชมุชน/เครือข่าย ชนเผ่า ตำบล อำเภอ จังหวัด โครงการ ประเด็น 

29 เครือข่าย เครือข่ายลุ่มน้ำสา กะเหรี่ยง ม้ง ลาหู่ 
ลีซ ู

      ICI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

30 เครือข่าย เครือข่ายลุ่มน้ำแมตู่บ-ห้วยผึ้ง ลเวือะ กะเหรีย่ง        ICI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

31 ชุมชน บ้านแม่ยางมิ้น กะเหรี่ยง ลาหู ่ ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
32 ชุมชน บ้านแม่ยางมิ้นเหนือ กะเหรี่ยง ลาหู ่ ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

33 เครือข่าย เครือข่ายลุ่มน้ำแมย่างมิ้น กะเหรี่ยง ลาหู่ อ่า
ข่า 

      TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

34 ชุมชน บ้านแม่และ กะเหรี่ยง ห้วยห้อม แม่ลาน้อย แม่ฮ่องสอน ICI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม /อาชีพ 

35 เครือข่าย เครือข่ายปลัง จ.นครปฐม  ปลัง นราภิรมย ์ บางเลน นครปฐม IPAS การพัฒนาการศึกษาชนเผ่าพื้นเมอืง 
36 เครือข่าย เครือข่ายปะโอ ปะโอ         ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/การพฒันา

ศักยภาพสตร/ีวัฒนธรรม 
37 ชุมชน บ้านห้วยมะเขือสม้ ปะโอ หมอกจำแป ๋ เมือง

แม่ฮ่องสอน 
แม่ฮ่องสอน IPAS การจัดการระบบน้ำชุมชน 

38 เครือข่าย เครือข่ายสตรมี้ง ม้ง       EmPRIW, IWLIT การพัฒนาแกนนำสตร ี
39 เครือข่าย เครือข่ายม้ง ม้ง         ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/การพฒันา

ศักยภาพสตร/ีวัฒนธรรม 
40 ชุมชน บ้านขุนสาใน ม้ง โป่งสา ปาย แม่ฮ่องสอน ICI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม /อาชีพ 
41 เครือข่าย เครือข่ายมละบร ิ มละบร ิ บ่อเกลือ ภูฟ้า น่าน IN การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเผ่า 

42 กลุ่ม กลุ่มสถานะบุคคลชนเผ่าพื้นเมืองใน
ภาคเหนือของประเทศไทย 

รวมเผ่า     เชียงใหม่ IPAS สถานะบุคคล/สัญชาต ิ

43 เครือข่าย เครือข่ายเด็กและเยาวชนต้นกล้าชน
เผ่าพื้นเมือง (TKN) 

รวมเผ่า สันทราย
น้อย 

สันทราย เชียงใหม่ IPAS การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย 

44 เครือข่าย เครือข่ายลเวือะเพื่อวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม 

ลเวือะ ปางหินฝน แม่แจ่ม เชียงใหม่ IN การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายเผ่า 



 

ที ่ ลักษณะ ชื่อชมุชน/เครือข่าย ชนเผ่า ตำบล อำเภอ จังหวัด โครงการ ประเด็น 

45 ชุมชน บ้านละอูบ ลเวือะ ห้วยห้อม แม่ลาน้อย แม่ฮ่องสอน ICI, FDC, COE ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/การพฒันา
ศักยภาพเยาวชน/การพัฒนาพ้ืนท่ี
คุ้มครองวัฒนธรรมพิเศษ 

46 ชุมชน บ้านละอางเหนือ ลเวือะ ห้วยห้อม แม่ลาน้อย แม่ฮ่องสอน ICI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม /อาชีพ 
47 เครือข่าย เครือข่ายวัฒนธรรมลาหู่แห่ง

ประเทศไทย 
ลาหู ่         ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/การพฒันา

ศักยภาพสตร/ีวัฒนธรรม 

48 ชุมชน บ้านจะแส ลาหู ่ ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
49 ชุมชน บ้านลอจอ ลาหู ่ ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI, CCA ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/อาชีพ 

50 ชุมชน บ้านสันกลาง ลาหู ่ ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
51 ชุมชน บ้านห้วยชมภ ู ลาหู ่ ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI, CCA ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/อาชีพ 

52 ชุมชน บ้านลอยะ ลาหู ่ ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
53 ชุมชน บ้านพญาโกหา ลาหู ่ ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
54 ชุมชน บ้านป่าซ้อ ลาหู ่ ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
55 ชุมชน บ้านแม่ผักแหละ ลาหู่  ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
56 ชุมชน บ้านใหม่จะคะ ลาหู่  ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
57 ชุมชน บ้านอายิโก๊ะ ลาหู่  ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงราย T TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
58 เครือข่าย เครือข่ายสตรีชนเผ่าพื้นเมืองลุ่มนำ้

แม่ต๋ำตอนบน 
ลาหู่ อ่าข่า ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย PAWANKA สตร ี การพัฒนาแกนนำสตร ี

59 ชุมชน บ้านบาหรา ลาหู่ อ่าข่า ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
60 ชุมชน บ้านแม่ต๋ำน้อย ลาหู่ อ่าข่า ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
61 เครือข่าย เครือข่ายการจัดการสิ่งแวดล้อมลุม่

น้ำแม่ต๋ำตอนบน 
ลาหู่ อ่าข่า 
กะเหรี่ยง ลีซ ู

ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/การพฒันา
ศักยภาพสตร ี

62 ชุมชน บ้านแม่ยางมิ้นใต ้ ลาหู่ อ่าข่า และ
คนพ้ืนราบ 

ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 



 

ที ่ ลักษณะ ชื่อชมุชน/เครือข่าย ชนเผ่า ตำบล อำเภอ จังหวัด โครงการ ประเด็น 

63 ชุมชน บ้านสันต ิ ลาหู่ อ่าข่า และ
คนพ้ืนราบ 

ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

64 ชุมชน บ้านห้วยหก ลาหู่ อ่าข่า และ
คนพ้ืนราบ 

ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

65 เครือข่าย เครือข่ายเผ่าลีซูแห่งประเทศไทย ลีซ ู         ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/การพฒันา
ศักยภาพสตร/ีวัฒนธรรม 

66 ชุมชน บ้ายห้วยตาด ลีซ ู ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
67 ชุมชน บ้านแม่เหมืองหลวง (ลีซู)  ลีซ ู โป่งสา ปาย แม่ฮ่องสอน ICI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม /อาชีพ 

68 ชุมชน บ้านแม่อีแลบ ลีซ ู ทุ่งยาว ปาย แม่ฮ่องสอน Conservation 
Pathways, CoE, 
Field School  

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/การสืบทอด
ถ่ายทอด 

69 ชุมชน บ้านปางสา ลีซ ู ปางสา แม่จัน เชียงราย CoE ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/การสืบทอด
ถ่ายทอด 

70 ชุมชน บ้านหัวแม่เมือง ลีซ ู เวียงเหนือ ปาย แม่ฮ่องสอน โครงการ สส.ชล. การดูแลสุขภาพบนฐานองค์ความรู้ชนเผ่า
ฯ 

71 เครือข่าย เครือข่ายสตรีอ่าข่า อ่าข่า       EmPRIW, IWLIT การพัฒนาแกนนำสตร ี

72 เครือข่าย เครือข่ายอ่าข่าเพื่อสันติภาพลุ่มน้ำ
โขง 

อ่าข่า สันป่าเปา สันทราย เชียงใหม่ PAWANKA อ่าข่า การจัดการองค์ความรู้ชนเผ่าพื้นเมือง 

73 ชุมชน บ้านดอยงาม อ่าข่า ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

74 ชุมชน บ้านทรายคำ อ่าข่า ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
75 ชุมชน บ้านป่าคาหลวง อ่าข่า ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

76 ชุมชน บ้านพนาเสรี  อ่าข่า ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
77 ชุมชน บ้านมะขามใน อ่าข่า ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

78 ชุมชน บ้านมะขามป้อมนอก อ่าข่า ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 



 

ที ่ ลักษณะ ชื่อชมุชน/เครือข่าย ชนเผ่า ตำบล อำเภอ จังหวัด โครงการ ประเด็น 

79 ชุมชน บ้านแม่จันใต ้ อ่าข่า ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI, FDC, COE ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/การพฒันา
ศักยภาพเยาวชน/พื้นที่คุ้มครองวฒันธรรม
พิเศษ 

80 ชุมชน บ้านอาบอโด ่ อ่าข่า ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
81 ชุมชน บ้านแอป่าไล อ่าข่า ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
82 ชุมชน บ้านหัวฝาย อ่าข่า  ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
83 ชุมชน บ้านห้วยน้ำขุ่น อ่าข่า คนจีน ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
84 ชุมชน บ้านป่าเกี๊ยะ อ่าข่า ลาหู ่ ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI, CCA ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/อาชีพ 

85 ชุมชน บ้านดอยกู ่ อ่าข่า ลาหู ่ ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
86 ชุมชน บ้านอาเคอะ อ่าข่า ลีซู  ท่าก๊อ แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

87 ชุมชน บ้านห้วยเฮีย๊ะ อ่าข่าและพื้นราบ ศรีถ้อย แม่สรวย เชียงราย TfP_IKI ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
88 เครือข่าย เครือข่ายอิ้วเมีย่นแห่งประเทศไทย อิ้วเมี่ยน         ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม/การพฒันา

ศักยภาพสตร/ีวัฒนธรรม 
89 ชุมชน บ้านเล่าชีก๋วย อี้วเมี่ยน แม่จัน แม่จัน เชียงราย IPAS การดูแลสุขภาพบนฐานองค์ความรู้ชนเผ่า 
90 ชุมชน บ้านเกาะจำ อูรักลาโว้ย เกาะศรีบอ

ยา 
เหนือคลอง กระบี ่ IPAS การพัฒนาศัภยภาพสตร ี
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